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POLISI CAFFAEL CYNALIADWY

CYFLWYNIAD
Mae'r Brifysgol yn cydnabod bod pob penderfyniad neu drafodiad caffael y mae'r Brifysgol yn ei wneud yn cael effaith ar yr amgylchedd, yr economi ac ar gymdeithas.

Bwriad y polisi hwn yw nodi ein cwmpas caffael cynaliadwy a'n disgwyliadau ar gyfer y Brifysgol a'i staff ac i hysbysu cyflenwyr ac is-gontractwyr presennol a phosibl. Dylid ei ddarllen ar y cyd â'r sefydliad[footnoteRef:2] a pholisïau caffael ar faterion cynaliadwyedd penodol megis bwyd, rheoli carbon, cyflogaeth foesegol a chydraddoldeb ac amrywiaeth. [2:  https://www.cardiffmet.ac.uk/about/sustainability/Pages/Policies,-Strategies-and-Plans.aspx
] 

CAFFAEL CYNALIADWY

Ceir sawl diffiniadau o 'gaffael cynaliadwy'. Mae'r Brifysgol yn ceisio cymhwyso diffiniad eang sy'n tynnu o ffynonellau megis y 10 egwyddor a nodir yng Nghytundeb Byd-eang y CU[footnoteRef:3] i 'Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015' Llywodraeth Cymru[footnoteRef:4] a Pholisi Caffael Cyhoeddus Cymru (WPPS)[footnoteRef:5] [3:  https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
]  [4:  https://www.futuregenerations.wales/about-us/future-generations-act/
]  [5:  https://www.llyw.cymru/procurement-policy-statement-html
] 

Mae'r olaf yn gosod disgwyliadau penodol iawn ar gaffael cyhoeddus yng Nghymru.
“Trwy gymhwyso egwyddorion ac arferion caffael cynaliadwy, mae’r Brifysgol yn anelu at ddiwallu ei hangen am gynnyrch a gwasanaethau mewn ffordd sy’n sicrhau gwerth am arian, ond eto’n cyflawni’r effeithiau cymdeithasol, amgylcheddol ac economaidd mwyaf cadarnhaol posibl trwy gydol y cylch bywyd, beth bynnag a gaffaelir"
Mae caffael cynaliadwy yn gysylltiedig â’r weledigaeth o economi gylchol, lle mae cynhyrchion a deunyddiau’n cynnal eu gwerth am gyhyd ag sy’n bosibl, defnydd o adnoddau a gwastraff yn cael eu lleihau a chynhyrchion yn cael eu hailddefnyddio a’u hailgylchu.
Mae'r rhwymedigaethau hyn wedi'u gwreiddio ym mholisïau a strategaethau cynaliadwyedd y Brifysgol[footnoteRef:6] a'i system rheoli amgylcheddol. [6:  https://www.cardiffmet.ac.uk/about/sustainability/Pages/Policies,-Strategies-and-Plans.aspx] 


Mae'r polisïau yn ymrwymo'r Brifysgol i wella ein System Rheolaeth Amgylcheddol yn barhaus ac i ragori ar ofynion ISO14001:2015, gan greu diwylliant o gynaliadwyedd sydd wedi'i wreiddio yn ein ffordd o feddwl a'n hymddygiad.
Mae'r Brifysgol yn gyflogwr Cyflog Byw, fel y'i hachredir gan y Sefydliad Cyflog Byw. Yn unol ag egwyddorion y Cyflog Byw, mae’r Brifysgol wedi cytuno i dalu’r cyfraddau Cyflog Byw i’r cyflenwyr hynny sy’n darparu gwasanaethau cylchol allweddol ar gontract allanol fel isafswm a chynnal cyflog cyfartal.
EGWYDDORION YMRWYMIAD CAFFAEL CYNALIADWY
· Sicrhau bod cynaliadwyedd wedi’i wreiddio ym mhob cam o’r prosesau caffael
· Mabwysiadu dull gweithredu eang ar gyfer gwerth am arian sy’n cynnwys pob agwedd ar gaffael cyfrifol gwerth cymdeithasol ac yn annog ein holl gyflenwyr i wneud yr un peth
· Hyrwyddo caffael cydweithredol, naill ai o fewn sector AU Cymru, sector cyhoeddus Cymru neu gorff caffael sector cyhoeddus arall yn y DU i sicrhau gwerth am arian i helpu i sicrhau’r canlyniadau cynaliadwy ac economaidd mwyaf posibl
· Defnyddio proffilio risg nwyddau i gynorthwyo yn ein strategaethau cyflenwad a nwyddau a strategaethau ymgysylltu â’r farchnad
· Defnyddio offeryn Asesiad Risg Cynaliadwyedd ('SRA') Llywodraeth Cymru lle bo'n briodol
· Defnyddiwch fersiwn ysgafnach o'r SRA ar gyfer categorïau risg isel
· Cymhwyso dull dadansoddi ‘cylch bywyd llawn’ i benderfyniadau caffael i sicrhau bod elfennau craidd caffael cynaliadwy yn cael eu cymhwyso, sef hawliau dynol, yr amgylchedd, arferion gweithredu teg a chyflogaeth, cymdeithas a chymunedau
· Defnyddio strategaethau lotio priodol mewn tendrau, i wneud ein contractau yn fwy deniadol i BBaChau
· Cymhwyso telerau talu teg o 30 diwrnod a’i gwneud yn ofynnol i gyflenwyr a’u hisgontractwyr wneud yr un peth
· Sicrhau bod gwasanaethau a phrosesau ar gontract allanol yn cael eu rheoli neu eu dylanwadu i leihau unrhyw faterion amgylcheddol, cymdeithasol neu foesegol negyddol ac i sicrhau bod telerau ac amodau cyflogaeth teg yn cael eu cymhwyso
· Atal llygredd a hyrwyddo diogelu'r amgylchedd a lleihau effaith pob gweithgaredd ar yr amgylchedd, gan flaenoriaethu lleihau carbon 
· Cyfrannu at ddyfodol cynaliadwy ac iach trwy warchod adnoddau naturiol a lleihau gwastraff a llygredd y gellir eu hosgoi
· Gweithredu rheolaeth gwastraff effeithiol trwy weithdrefnau ailddefnyddio ac ailgylchu a phrynu deunydd wedi'i ailgylchu a deunydd ailgylchadwy lle bo modd
· Ystyried nwyddau a gwasanaethau y gellir eu gweithgynhyrchu, eu defnyddio a'u gwaredu mewn ffordd amgylcheddol gyfrifol
· Rhoi blaenoriaeth, lle mae eitemau o gost debyg, i'r rhai sy'n cael eu gweithgynhyrchu gyda chynnwys ailgylchu uchel neu sy'n well yn amgylcheddol gweithio gyda'n cyflenwyr i nodi a chymhwyso gwelliannau amgylcheddol, hawliau dynol, hawliau cyflogaeth a moesegol trwy gydol ein cyflenwad uniongyrchol ac estynedig. cadwyni.
· Sicrhau bod ein contractau caffael yn gosod rhwymedigaethau perthnasol a phriodol ar ein cyflenwyr a’n his-gontractwyr i gydymffurfio â’n hamcanion caffael cynaliadwy a chyfrannu’n weithredol atynt ceisio gwella’r wybodaeth reoli a ddarperir gan gyflenwyr er mwyn darparu gwybodaeth gyfoethog a chywir am yr effaith ar gynaliadwyedd 
· Darparu buddion cymunedol gwerth cymdeithasol a thrwy ei gaffaeliadau
· Hyrwyddo nwyddau a gwasanaethau o ffynonellau lleol, lle bo modd gwneud hynny’n gyfreithiol
HYSBYSU A CHEFNOGI EIN STAFF A'N MYFYRWYR
Darparwch y polisi hwn a chanllawiau a gwybodaeth ategol:
· Trwy'r broses sefydlu ar gyfer staff newydd, gan gynnwys mewn modiwlau hyfforddiant gorfodol lle bo'n briodol
· Trwy arweiniad ar y safle mewnrwyd Caffael a Hyb Polisi'r Brifysgol
· Sicrhau bod y staff Caffael yn cael hyfforddiant priodol a mynediad i raglenni a mentrau cynaliadwyedd cydweithredol eraill y sector AU
· Ymgysylltu ar Ddiwrnodau Cymunedol misol yn ystod y tymor gyda stondinau cyflenwyr a gwybodaeth
HYSBYSU A CHEFNOGI EIN GWEITHGAREDD CAFFAEL A CHADWYNI CYFLENWI
Darparwch y polisi hwn a chanllawiau a gwybodaeth ategol:

· Trwy gyfres gyfunol o ddogfennaeth dempled, sy'n ymdrin â phob agwedd ar gaffael cynaliadwy, wedi'i chymhwyso yn holl ddogfennaeth dendro a dyfynbris y Brifysgol gan sicrhau bod pob cynigydd a chyflenwr llwyddiannus yn gwbl ymwybodol o'n disgwyliadau o ran cynaliadwyedd.
· Trwy brosesau rheoli contractau'r Brifysgol, mewn cyfarfodydd adolygu cyfnodol lle bo'n berthnasol a thrwy raglen 'hunan-asesu cyflenwyr' blynyddol ar gyfer pob cyflenwr arall o nwyddau a gwasanaethau a brynir yn rheolaidd.
· Parhau i ddatblygu ac ehangu canllawiau nwyddau penodol ar gyfer nwyddau risg uchel ac effaith uchel
· Adolygu, diweddaru, diwygio a chyfathrebu'r holl ddogfennau sy'n ymwneud â chaffael i adlewyrchu'r newidiadau deddfwriaethol sydd ar ddod yn y Bil Caffael a'r Bil Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru).

MESURAU LLWYDDIANT
Bydd mesurau llwyddiant yn cael eu diffinio a'u mesur gan

· Asesu rhinweddau cynaliadwyedd cyflenwyr yn y cam tendro, faint o gyflenwyr sy'n ymgysylltu'n llawn â'r broses bob blwyddyn a pha werth cymdeithasol neu fuddion cymunedol, ymrwymiadau y gallant eu cynnig i'r Brifysgol.  Byddwn yn gweithio gyda'r Rheolwr Ymgysylltu Cynaliadwyedd i sicrhau bod ymrwymiadau'n cael eu cyflawni'n llawn a bod buddion yn cael eu cyflawni.
· Hyrwyddo offeryn cynllunio gweithredu cynaliadwy'r Brifysgol, NETpositives[footnoteRef:7]codi ymwybyddiaeth cyflenwyr o gynaliadwyedd a gwerth cymdeithasol i gefnogi eu dealltwriaeth o faterion cynaliadwyedd a chreu cynlluniau gweithredu cynaliadwy. [7:  https://netpositivefutures.co.uk/] 

· Mandadu defnyddio'r offeryn NETpositive fel amod ar gyfer dyfarnu contract.
· Monitro statws cynllunio gweithredu'r cyflenwr llwyddiannus trwy'r broses rheoli contract i sicrhau bod y cyflenwr yn cyflawni ei gynllun ac yn gweithredu arno.  
· Parhau i geisio cynyddu gwariant dylanwadol y brifysgol yng Nghymru. 
· Parhau i geisio Cynyddu % ein gwariant dylanwadol gyda chyflenwyr lleol yng Nghaerdydd.  
· Cynyddu gwariant cydweithredol y Brifysgol gyda chonsortia’r DU i roi sicrwydd ychwanegol bod caffael cyfrifol cynaliadwy wedi’i ymgorffori’n llawn ym mhob cam o’r gadwyn gyflenwi. 
· Cydymffurfio ag elfennau caffael y Ddeddf Caethwasiaeth Fodern drwy barhau i geisio sicrhau bod ein cadwyn gyflenwi allanol yn gweithredu’n foesegol ac yn gynaliadwy yn unol â’r Ddeddf Caethwasiaeth Fodern[footnoteRef:8]. [8:  https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted] 
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