Cadarnhawyd
Cofnodion Bwrdd y Llywodraethwyr	
	04-07-2024
	3:00pm
	Ystafell Lletygarwch YRC, Campws Llandaf


Yn bresennol:
1. John Taylor CBE (Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
2. Kellie Beirne (Llywodraethwr Annibynnol) - trwy Teams
3. Charlie Bull (Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol)
4. Nick Capaldi OBE (Uwch Lywodraethwr Annibynnol)
5. Roisin Connolly (Llywodraethwr Annibynnol) - trwy Teams
6. Kevin Coutinho (Llywodraethwr Annibynnol) 
7. Karen Fiagbe (Llywodraethwr Annibynnol) - trwy Teams
8. Dr Iva Gray (Llywodraethwr Annibynnol)
9. Peter Kennedy (Llywodraethwr Annibynnol) - trwy Dimau
10. Yr Athro Rachael Langford (Llywydd ac Is-Ganghellor)
11. Menai Owen-Jones (Llywodraethwr Annibynnol) 
12. Kirsty Palmer (Llywodraethwr Cynrychiolydd y Bwrdd Academaidd)
13. Dr Giri Shankar MBE (Llywodraethwr Annibynnol)
14. Matthew Tossell (Is-Gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
15. Rewathi Viswanatham (Llywodraethwr Myfyrwyr)
16. Scott Waddington (Llywodraethwr Annibynnol) - trwy Teams
17. David Warrender (Llywodraethwr Annibynnol)
Yn bresennol:
18. Yr Athro Jacqui Boddington (Ymgysylltu Myfyrwyr PVC) 
19. Yr Athro Sheldon Hanton (Ymchwil ac Arloesi PVC)
20. Mairwen Harris (Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad)
21. Greg Lane (Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd)
22. David Llewellyn (Prif Swyddog (Adnoddau))
23. Jon Price (Ysgrifennydd y Brifysgol a Phrif Swyddog Gweithredu Dros Dro)
24. Emily Samphier (Uwch Swyddog Llywodraethu)
25. Lisa Sancho (Swyddog Gweithredol)
26. Lowri Williams (Cyfarwyddwr Pobl a Diwylliant) (ar gyfer eitem 13) – trwy Teams


Awdur y Cofnodion: Greg Lane (Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd)


ADRODDIAD [image: ]
[image: ]
COFNODION


2

Rhan A1: Eitemau Busnes Arferol
Ymddiheuriadau a Rhagarweiniadau (eitem 1 ar yr agenda)
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth Dr Clare Glennan (Llywodraethwr Staff Academaidd) a Paul Matthews (Llywodraethwr Annibynnol). 
Dywedodd y Cadeirydd fod disgwyl i Daniel Flaherty Jr, (Llywydd newydd UM a Myfyriwr-lywodraethwr) ddechrau yn ei swydd o fewn yr ychydig wythnosau nesaf.
Croesawodd y Cadeirydd Lisa Sancho (Swyddog Gweithredol UEG) i'w cyfarfod Bwrdd cyntaf.
Datganiadau o Ddiddordeb (eitem 2 ar yr agenda)
Datganodd Cadeirydd y Bwrdd ddiddordeb yn eitemau 8 a 9 ar yr agenda a oedd yn ymwneud â’u hailbenodi arfaethedig. Dywedodd y Cadeirydd y byddai'n camu yn ôl o'r cyfarfod wrth ystyried yr eitemau hyn.
Dywedodd yr Is-ganghellor y byddai hi hefyd yn camu yn ôl rhag ystyried yr eitemau hyn gan mai Cadeirydd y Bwrdd i bob pwrpas oedd rheolwr llinell yr Is-Ganghellor. 
Nid oedd unrhyw ddatganiadau eraill o ddiddordeb.
Cofnodion Cyfarfod Bwrdd y Llywodraethwyr (16 Mai 2024) (eitem agenda 3)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Gymeradwyo Cofnodion Cyfarfod Bwrdd y Llywodraethwyr dyddiedig 16 Mai 2024 fel cofnod cywir.
Materion yn Codi (eitem agenda 4)
Nid oedd unrhyw faterion yn codi.
Adroddiad y Cadeirydd (eitem agenda 5)
Cyflwynodd y Cadeirydd eu hadroddiad a oedd yn cynnwys diweddariadau ar y canlynol: (i) Cwblhau proses arfarnu blynyddol y Llywodraethwyr; (ii) Cyfarfod GCCh ar 4 a 5 Mehefin 2024 ym Mhrifysgol Bangor a oedd wedi derbyn diweddariad ar y trefniadau ar gyfer lansiad ffurfiol CTER (MEDR bellach) ar 1 Awst 2024; (ii) Cyfarfodydd UCEA ar 4 a 12 Mehefin 2024 oedd wedi canolbwyntio ar drafodaethau gyda'r undebau llafur ynglŷn â'r codiad cyflog cenedlaethol ar gyfer 2024-25. Ni ddaethpwyd i gytundeb ar y dyfarniad cyflog cenedlaethol. Fodd bynnag, y gobaith oedd osgoi gweithredu diwydiannol.
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi adroddiad y Cadeirydd.
Adroddiad yr Is-Ganghellor (eitem 6 ar yr agenda)
Cyflwynodd yr Is-Ganghellor ei adroddiad a oedd yn cynnwys diweddariadau ar y canlynol: (i) newyddion sector Addysg Uwch y DU; (ii) Digwyddiadau a gwobrau nodedig; (iii) Gweithgaredd cysylltiedig â thrawsnewid ac adennill ariannol; (iv) ymrwymiadau a phenodiadau allanol diweddar yr Is-Ganghellor a rhai sydd ar ddod. 
Amlygodd yr Is-Ganghellor yn benodol yr ymweliad preifat â’r Brifysgol gan Ei Uchelder Brenhinol Tywysog Cymru ar 11 Mehefin 2024 a oedd wedi’i drefnu ar y cyd gan Balas Kensington, Gwobr Earthshot, a Swyddfa Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru. Roedd yr ymweliad wedi cynnwys cyflwyniad gan gystadleuwyr Gwobr Earthshot a thaith o amgylch Canolfan Diwydiant Bwyd Zero2Five y Brifysgol sy'n enwog yn rhyngwladol. 
Roedd yr Is-Ganghellor hefyd yn falch o gadarnhau bod y Brifysgol wedi cyflwyno ei chais sefydliadol am Wobr Arian Athena Swan a oedd yn canolbwyntio ar waith i gefnogi a thrawsnewid cydraddoldeb rhyw o fewn addysg uwch ac ymchwil. 
Dywedwyd wrth y Bwrdd bod yr Arolwg Canlyniadau Graddedigion diweddaraf a oedd yn cadarnhau bod y Brifysgol wedi'i gosod fel y brifysgol orau yng Nghymru o ran cyflogadwyedd. Roedd y canlyniadau wedi dangos bod 96.3 y cant o raddedigion Prifysgol Metropolitan Caerdydd mewn gwaith neu astudiaeth bellach ar adeg y cyfrifiad, gyda bron i ddwy ran o dair yn aros yng Nghymru. Canmolodd aelodau'r Bwrdd y gwaith a wnaed gan y Brifysgol i gefnogi canlyniadau graddedigion a gofynnwyd a ellid darparu gwybodaeth am ganlyniadau graddedigion i fyfyrwyr rhyngwladol gan nad oedd yr arolwg swyddogol yn ymdrin â hyn.
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi Adroddiad yr Is-Ganghellor.
Diweddariad Undeb y Myfyrwyr (eitem 7 ar yr agenda)
Cyflwynodd Is-lywydd UM yr adroddiad a oedd yn cynnwys diweddariadau ar y canlynol: (i) Recriwtio tri ymddiriedolwr allanol i Fwrdd Ymddiriedolwyr UM; (ii) Cynnydd ar drosglwyddo Clwb Pêl-droed Prifysgol Met Caerdydd o'r UM i'r Brifysgol; (iii) Cynnydd ar ddatblygu Strategaeth UM newydd gyda'r partner strategaeth a ddewiswyd gan yr UM, Counterculture; (iv) Amlinelliad o effaith gostyngiadau yn y gyllideb ar yr UM a phrofiad myfyrwyr; (v) Diweddariad Tîm Arwain Myfyrwyr gan Gynrychiolwyr Ysgol; ac (vi) Adolygiad byr o gyflawniadau UM dros y flwyddyn academaidd flaenorol. 
Penderfynodd y Bwrdd:
1) I nodi Diweddariad Undeb y Myfyrwyr.

(Nodyn yr Ysgrifenyddiaeth: Dosbarthwyd eitemau agenda 8 a 9 fel Busnes a Gadwyd yn Ôl i'w hystyried gan aelodau'r Bwrdd yn unig. Roedd Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd ac Ysgrifennydd a Phrif Swyddog Gweithredol y Brifysgol Dros Dro yn bresennol. Camodd Is-Gadeirydd y Bwrdd i lywyddu yn ystod yr eitemau hyn gan fod y Cadeirydd wedi datgan gwrthdaro buddiannau ac wedi camu yn ôl o'r cyfarfod. Ymneilltuodd yr Is-Ganghellor hefyd o'r cyfarfod am yr eitemau hyn). 
Rhan A2: Eitemau Strategol o Fusnes
Gwerthusiad y Cadeirydd (eitem 8 ar yr agenda)
Gwahoddodd Is-Gadeirydd y Bwrdd yr Uwch Lywodraethwr Annibynnol i gyflwyno eu hadroddiad a oedd yn nodi adborth ar y gwerthusiad diweddar o Gadeirydd y Bwrdd. Roedd yr adborth yn seiliedig ar werthusiadau a gyflwynwyd gan aelodau'r Bwrdd ac yn adlewyrchu eu mewnwelediad i arweinyddiaeth ac effeithiolrwydd y Cadeirydd. Cafodd aelodau'r Bwrdd drafodaeth fanwl ar gynnwys yr adroddiad a oedd yn ymdrin â pherfformiad y Cadeirydd yn y rôl a materion eraill yn ymwneud â llywodraethu. Addawodd Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd gylchredeg nodyn anffurfiol i aelodau'r Bwrdd o'r pwyntiau allweddol a godwyd. 
Penderfynodd y Bwrdd: 
1) Nodi adroddiad yr Uwch Lywodraethwr Annibynnol ar werthusiad y Cadeirydd.
Penodi Cadeirydd y Bwrdd (eitem 9 ar yr agenda)
Cyflwynodd Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd yr adroddiad a oedd yn gwahodd y Bwrdd i ystyried a chymeradwyo penodiad Cadeirydd y Bwrdd am gyfnod o dair blynedd o 1 Awst 2024 i 31 Gorffennaf 2027. Rhoddwyd gwybod i'r Bwrdd fod un enwebiad gan y Cadeirydd presennol, John Taylor CBE, wedi'i dderbyn. Roedd Mr Taylor wedi darparu Datganiad i gefnogi ei enwebiad i'w ailbenodi am ail dymor o dair blynedd. 
Yna rhoddodd yr Is-Gadeirydd enwebiad Mr Taylor i bleidlais ffurfiol. Y canlyniad oedd: 
Am 15
Yn erbyn 0
Ymatal 1 (Kirsty Palmer, Cynrychiolydd y Bwrdd Academaidd). 
Yn dilyn y bleidlais, penderfynodd y Bwrdd yn ffurfiol:
1) Gymeradwyo ailbenodi John Taylor CBE yn Gadeirydd Bwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol am ail dymor o dair blynedd o 1 Awst 2024 i 31 Gorffennaf 2027. 
Yna gofynnwyd i Gadeirydd y Bwrdd ailymuno â'r cyfarfod a dywedwyd wrtho ei fod wedi cael ei ailbenodi gan y Bwrdd. Gwahoddwyd y Cadeirydd i ddweud ychydig eiriau wrth y Bwrdd mewn ymateb i'w ail-ethol.
(Nodyn yr Ysgrifenyddiaeth: Ailymunodd yr Is-ganghellor a’r mynychwyr â’r cyfarfod ar y pwynt hwn).
Cytundeb Perthynas Myfyrwyr 2024-25 (eitem 10 ar yr agenda)
Cyflwynodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr y Cytundeb Perthynas Myfyrwyr ar gyfer 2024-25. Roedd y Cytundeb wedi'i gymeradwyo gan Fwrdd Ymddiriedolwyr Undeb y Myfyrwyr a Bwrdd Academaidd y Brifysgol. Byddai'r Cytundeb yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Brifysgol.
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r Cytundeb Perthynas Myfyrwyr ar gyfer 2024-25.
Diweddariadau Arfaethedig i Siarter y Myfyrwyr 2024-25 (eitem 11 ar yr agenda)
Cyflwynodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr y Siarter Myfyrwyr wedi’i diweddaru ar gyfer 2024-25 i’w chymeradwyo gan y Bwrdd. Eglurwyd er nad oedd y Siarter yn ddogfen gyfreithiol, roedd CCAUC (neu i fod yn MEDR yn fuan) yn disgwyl i bob sefydliad rheoledig yng Nghymru a'u hundebau myfyrwyr feddu ar Siarter neu ddogfen gyfatebol. Roedd y Siarter yn ddogfen lefel uchel a oedd yn nodi disgwyliadau, hawliau a chyfrifoldebau sefydliadau a'u myfyrwyr. Roedd yr adroddiad yn rhoi diweddariad ar yr adolygiad blynyddol o’r Siarter ar gyfer 2024-25 gydag ymgyngoreion o adrannau’r Brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr. Roedd y Siarter wedi’i diweddaru wedi’i chymeradwyo gan y Pwyllgor Dysgu, Addysgu ac Ymgysylltu â Myfyrwyr ar 19 Mehefin a’r Bwrdd Academaidd ar 3 Gorffennaf 2024. 
Hysbyswyd y Bwrdd bod Undeb y Myfyrwyr wedi gofyn am un gwelliant pellach i ddileu cyfeiriad penodol at yr ymgyrch #NotAnExcuse yn yr adran ar Gymorth a Lles. Dywedwyd wrth y Bwrdd fod yr ymgyrch flaenorol wedi'i disodli gan waith ehangach i hyrwyddo ymddygiadau myfyrwyr cadarnhaol. Byddai'r Siarter wedi'i diweddaru yn cael ei chyhoeddi ar wefan y Brifysgol.
Penderfynodd y Bwrdd:
1)  Gymeradwyo'r Siarter Myfyrwyr arfaethedig ar gyfer 2024-25 fel y'i diwygiwyd.
Diweddariad Ceisiadau Myfyrwyr (eitem 12 ar yr agenda)
Cyflwynodd Ysgrifennydd a Phrif Swyddog Gweithredu Dros Dro y Brifysgol y wybodaeth ddiweddaraf am geisiadau a recriwtio myfyrwyr. Ar gyfer derbyniad Medi 2024 o israddedigion cartref amser llawn, roedd y Brifysgol wedi gweld cynnydd o 16% yn nifer y ceisiadau, gyda chynigion yn fwy na 10,000 am y tro cyntaf. Yn ehangach roedd UCAS wedi adrodd bod ceisiadau ar draws y sector i lawr 0.6% a chystadleuwyr y Brifysgol i lawr 2.9%. Roedd nifer y derbyniadau wedi cyrraedd 2,778, sef 24% yn uwch na'r flwyddyn flaenorol. Roedd y targed wedi'i osod ar 3,335 a oedd yn cynnwys 527 trwy glirio. Dywedwyd wrth y Bwrdd y byddai'r gystadleuaeth yn gryf yn ôl pob tebyg gan fod heriau rhyngwladol a phwysau ariannol wedi effeithio ar yr holl ddarparwyr. 
Ar gyfer derbyniad Medi 2024 o fyfyrwyr rhyngwladol, roedd y Brifysgol wedi gweld gostyngiad o 45% ar y flwyddyn flaenorol. Roedd disgwyliadau derbyniad wedi gostwng gan gyfran debyg wrth i heriau sector barhau i effeithio ar y galw. Roedd nifer y derbyniadau wedi cyrraedd 385, sef 43% yn is na'r flwyddyn flaenorol. Fodd bynnag, roedd hyder i gyrraedd y targed diwygiedig o 403 yn amodol ar newidiadau fisa a blaendal. Hysbyswyd y Bwrdd hefyd fod y nifer a dderbyniwyd ym mis Mai ar gyfer myfyrwyr MBA a oedd wedi'i gyflwyno am y tro cyntaf wedi bod yn llwyddiannus. Derbyniwyd 103 o geisiadau a arweiniodd at 47 o gofrestriadau. 
Rhoddwyd gwybod i'r Bwrdd am y trefniadau a oedd ar waith i gefnogi'r broses glirio. Rhagwelwyd y gallai canlyniadau Safon Uwch ledled y DU ostwng ac y gallai hynny wneud y broses glirio yn fwyfwy cystadleuol. 
Cafodd aelodau'r Bwrdd drafodaeth gysylltiedig ehangach ar strategaeth farchnata'r Brifysgol gan gyfeirio at hyrwyddo profiad myfyrwyr, ansawdd bywyd/lles a fforddiadwyedd. 
Gofynnodd y Bwrdd hefyd i wybodaeth EDI gael ei chynnwys mewn adroddiadau recriwtio myfyrwyr yn y dyfodol. 
Penderfynodd y Bwrdd 
1) I nodi'r Diweddariad Ceisiadau Myfyrwyr.
2) Gofyn i wybodaeth EDI gael ei chynnwys mewn adroddiadau recriwtio myfyrwyr yn y dyfodol. 
(Nodyn yr Ysgrifenyddiaeth: Gohiriwyd y cyfarfod am 4.20pm ac ailymgynnull am 4.30pm).
Diweddariad ar y Cynllun Diswyddo Gwirfoddol (eitem 13 ar yr agenda)
Croesawodd y Cadeirydd Lowri Williams, Cyfarwyddwr Pobl a Diwylliant i'r cyfarfod i ystyried yr eitem hon. 
Darparodd yr Is-Ganghellor ddiweddariad llafar ar Gynllun Diswyddo Gwirfoddol y Brifysgol. Dywedwyd wrth y Bwrdd y byddai adroddiad llawn yn cael ei ddarparu i'r Bwrdd ar gyfer ei gyfarfod nesaf. Byddai hyn yn cynnwys gwybodaeth EDI. Roedd y Cynllun wedi’i lansio ar 24 Ebrill gyda’r dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yn cau ar 14 Mai 2024. Roedd Paneli Gwneud Penderfyniadau wedi cyfarfod yn ystod mis Mehefin ac roedd llythyrau i hysbysu ymgeiswyr a oedd eu cais wedi'i dderbyn neu ei wrthod wedi'u hanfon dros yr ychydig ddyddiau blaenorol. Rhoddwyd gwybod i'r Bwrdd am nifer cyffredinol y ceisiadau a nifer y staff academaidd ac anacademaidd. Cadarnhaodd yr Is-Ganghellor fod y Cynllun wedi creu lefel dda o ddiddordeb ac y byddai'r arbedion a gyflawnwyd yn unol â'r rhagamcanion ariannol. Rhagwelwyd y byddai'r rhan fwyaf o staff sy'n gadael o dan y Cynllun yn gadael erbyn 31 Gorffennaf 2024 neu'n fuan wedi hynny.
Trafododd y Bwrdd yr effaith bosibl ar forâl staff, yn enwedig y staff hynny a oedd wedi gwneud cais am ddiswyddiad gwirfoddol ond y gwrthodwyd eu cais. Roedd y Bwrdd yn gefnogol i ymdrechion rheolwyr i gefnogi morâl staff trwy gyfnod o her ac ansicrwydd. 
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r diweddariad llafar ar y Cynllun Diswyddo Gwirfoddol.
Trydydd Adolygiad Alldro 2023-24 (eitem 14 ar yr agenda)
Rhoddodd y Prif Swyddog Adnoddau gyflwyniad PowerPoint i’r Bwrdd a oedd yn ymdrin â’r eitemau’n ymwneud â chyllid ar gyfer eitemau agenda 14 i 16. Rhagwelodd y Trydydd Adolygiad Alldro drosiant o tua £142m, gwarged arian parod o £395k (ac eithrio costau ymarfer Diswyddo Gwirfoddol y Brifysgol) ac arian parod ar adnau o £38.2m. Dywedwyd wrth y Bwrdd, er bod arian parod ar adnau wedi gostwng o £55.2mi £38.2m, roedd gan y Brifysgol sefyllfa hylifedd cymharol dda o hyd. Rhagamcanwyd y DPA ar gostau staff fel canran o'r trosiant yn 67.8%. Roedd hyn yn cyfateb i fwy na £11m uwchlaw'r trothwy uchaf o 60% a osodwyd yn y Strategaeth Gyllid. Byddai ymarfer Diswyddo Gwirfoddol y Brifysgol yn dechrau'r broses o adlinio'r sylfaen costau staff i'r newid yn y boblogaeth myfyrwyr a'r sylfaen incwm ffioedd dysgu cysylltiedig. 
Diweddarwyd y Bwrdd ar drafodaethau'r Brifysgol gyda'i banciau i gefnogi ei chyllid. 
Derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad byr ar drafodaethau rhwng UCEA a'r undebau llafur ar y dyfarniad cyflog blynyddol. Er nad oedd y trafodaethau wedi dod i ben eto, dywedwyd wrth y Bwrdd fod cyllideb arfaethedig y Brifysgol ar gyfer 2024-25 wedi cynnwys hyn. 
Penderfynodd y Bwrdd:
1)  Nodi Trydydd Adolygiad Alldro 2023-24.
Cynigion Cyllideb 2024-25 (eitem 15 ar yr agenda)
15.1	Cyflwynodd y Prif Swyddog Adnoddau yr adroddiad ar Gynigion Cyllidebol y Brifysgol ar gyfer 2024-25. Roedd y cynigion wedi'u paratoi yn erbyn dirywiad yng ngolwg ariannol y Brifysgol a ddigwyddodd yn 2023-24 oherwydd y nifer is na'r disgwyl o ran recriwtio myfyrwyr rhyngwladol ac, i raddau llai, y nifer is na'r disgwyl o ran recriwtio myfyrwyr cartref. Roedd hyn yn unol â phrofiad sector AU ehangach y DU. Dywedwyd wrth y Bwrdd y rhagamcanwyd y byddai incwm ffioedd dysgu ar gyfer 2023-24 yn fwy na £20m yn brin o'r gyllideb gyda gostyngiad net o ganlyniad yn y gwarged arian parod wedi'i dargedu o £10m ym mis Gorffennaf 2023 i tua £400k ym mis Ebrill 2024. Rhagwelwyd y byddai hylifedd yn gostwng o £55m ym mis Gorffennaf 2023 i tua £38m ym mis Gorffennaf 2024. 
15.2	Cadarnhaodd y Prif Swyddog Adnoddau fod Cynigion y Gyllideb ar gyfer 2024-25 yn cyd-fynd â Chynllun Adfer Ariannol y Brifysgol a’r dull graddol o gyflawni’r arbedion cyllideb gofynnol y cytunwyd arnynt gan y Bwrdd yn ei gyfarfod ar 16 Mai 2024. 
15.3	Amlygodd y Prif Swyddog Adnoddau nodweddion allweddol cynigion y gyllideb, gan gynnwys: Rhagamcanir trosiant o £138.2m (canlyniad rhagamcanol 2024 £142.8m); Rhagamcan o ddiffyg arian parod o £10.4m (diffyg rhagamcanol 2024 o £1.1m); Rhagamcan o ddiffyg cyfrifyddu o £16.5m (diffyg rhagamcanol o £4m yn 2024); Gwariant staff fel % o drosiant rhagamcanol o 73.9% (sail arian); ac arian parod ar adnau ar 31 Gorffennaf 2025 a ragwelir yn £22.5m.
15.4	Rhoddodd y Prif Swyddog Adnoddau wybod am ddwy ffynhonnell o gyllid benthyciad llog isel a ddarparwyd gan Lywodraeth Cymru ar gyfer prosiectau datgarboneiddio. Cadarnhaodd y Bwrdd y byddai'n ystyried y posibilrwydd o wneud cais am y cyllid benthyciad hwn mewn cyfarfod yn y dyfodol ar ôl i waith pellach ar adolygu blaenoriaethau a chyflawniadau Strategaeth Galluogi ar Ystadau'r Brifysgol gael ei gwblhau - yng nghyd-destun adferiad ariannol y Brifysgol. 
15.5	Cadarnhaodd y Prif Swyddog Adnoddau fod y Brifysgol mewn trafodaethau gyda dau o'i banciau i drafod hepgoriadau i gyfamodau banc sy'n gysylltiedig â dau o'i benthyciadau masnachol. Roedd yn ceisio'r hepgoriadau gan fod rhagamcanion ariannol 2023-24 yn nodi y byddai'r Brifysgol yn torri amodau'r cyfamodau banc a oedd yn ei gwneud yn ofynnol iddi gyflawni gwarged arian parod o £2m y flwyddyn. Dywedwyd wrth y Bwrdd bod trafodaethau'n parhau gyda'r bwriad o roi'r hepgoriadau ar waith cyn diwedd y flwyddyn (31 Gorffennaf 2024). Dywedwyd wrth y Bwrdd hefyd y rhagwelwyd y byddai'r ddau fanc yn codi ffi hepgor fechan. Mae cynnydd yn y ffin benthyciad yn y dyfodol hefyd yn bosibilrwydd. Cadarnhaodd y Bwrdd ei fod yn fodlon i'r Prif Swyddog Adnoddau barhau â thrafodaethau'r Brifysgol i gasgliad o fewn y paramedrau penodol hyn.
15.6	Dywedwyd wrth y Bwrdd fod y Prif Swyddog Adnoddau ar ran y Brifysgol yn ceisio negodi cyfleuster credyd cylchdroi i sicrhau sefydlogrwydd llif arian yn y cyfnod o fis Awst 2025. 
15.7	Cafodd aelodau'r Bwrdd drafodaeth eang ar y Cynigion Cyllidebol a gwnaed y pwyntiau a ganlyn. Roedd y rhain yn cynnwys: (i) Ystyried Strategaeth Galluogi'r Brifysgol ar Gyllid a lefelau uchelgais – ee ar warged arian parod fel canran o'r trosiant; (ii) Pwysleisio'r angen i nodi ffrydiau incwm amgen i gefnogi arallgyfeirio a thwf incwm yn y dyfodol; (iii) Sefydlu lefelau hyder mewn modelu ariannol nawr ac yn y dyfodol; (iv) Ystyried datblygiad ac optimeiddio portffolio rhaglenni'r Brifysgol a'r ddarpariaeth gysylltiedig yn y dyfodol; (v) Cais am ragor o wybodaeth am gynlluniau gwariant cyfalaf y Brifysgol yn y dyfodol i gefnogi Datblygu Ystadau; (vi) Pwyslais ar yr angen i'r Brifysgol gael cynlluniau ar gyfer twf yn y dyfodol a buddsoddiad wedi'i dargedu i gefnogi adferiad a chynaliadwyedd; (vii) Cais am ragor o wybodaeth am y trefniadau Llywodraethu i gefnogi'r Cynllun Adfer Ariannol; a (viii) Yr angen i ystyried Risgiau i gyllid presennol ac yn y dyfodol – arian grant ac eraill. 
15.8	Penderfynodd y Bwrdd:
1) 	Gymeradwyo Cynigion Cyllideb y Brifysgol ar gyfer 2024-25.
2) 	Cadarnhau ei bod yn fodlon i'r Prif Swyddog barhau â thrafodaethau'r Brifysgol i derfyn gyda'r ddau bartner bancio o fewn y paramedrau penodol a ddisgrifiwyd.
Rhagolygon Ariannol CCAUC (eitem agenda 16)
Cyflwynodd y Prif Swyddog Adnoddau yr adroddiad a oedd yn rhoi crynodeb o ragolygon ariannol y Brifysgol hyd at 31 Gorffennaf 2028. Roedd yn ofynnol i'r Brifysgol gyflwyno'r rhagolygon i CCAUC ar ôl cael eu cymeradwyo gan y Bwrdd. Roedd y rhagolygon mewn fformat rhagnodedig a oedd yn manylu ar ragamcan diweddaraf yr alldro ar gyfer y flwyddyn gyfredol, y gyllideb ar gyfer y flwyddyn nesaf a rhagolygon gweithredol ar gyfer y tair blynedd nesaf. Roedd y rhagolygon yn cwmpasu cyfnod gweithredu cynlluniau trawsnewid y Brifysgol ac yn dangos sefyllfa ariannol sy'n gwella gyda hylifedd yn dechrau cryfhau erbyn diwedd y cyfnod cynllunio. Yn hollbwysig, rhagwelwyd y byddai’r ddau DPA ariannol sylfaenol, gwariant staff a chynhyrchu arian parod, yn sefydlogi ar draws y cyfnod cynllunio. 
Penderfynodd y Bwrdd: 
1) Gymeradwyo rhagolygon ariannol y Brifysgol i'w cyflwyno i CCAUC.
Strategaeth 2030 a Diweddariad DPA (eitem agenda 17)
Cyflwynodd y Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad y Diweddariad o Strategaeth 2030 a DPA. Gofynnwyd i'r Bwrdd nodi'r tabl a oedd ynghlwm wrth yr adroddiad a oedd yn nodi perfformiad yn erbyn 'Mesurau Llwyddiant' (KPIs) y Brifysgol ar gyfer 2022/23. Rhoddwyd gwybod i'r Bwrdd am waith sy'n cael ei wneud i adolygu DPAau'r Brifysgol yng nghyd-destun gwaith y Brifysgol i sicrhau adferiad ariannol a chynaliadwyedd. Byddai gofyn i'r Bwrdd ystyried papur gyda DPAau wedi'u diweddaru yn nhymor yr hydref. 
Penderfynodd y Bwrdd:
1)  Nodi Strategaeth 2030 a Diweddariad DPA.
Adroddiad Risg a Chofrestr Risg y Brifysgol (eitem 18 ar yr agenda)
Cyflwynodd y Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad Adroddiad Risg a Chofrestr Risg y Brifysgol. Roedd dau ddeg tri o risgiau wedi'u cynnwys yn y gofrestr risg lefel uchel. O'r rhain graddiwyd naw yn goch a phedwar ar ddeg wedi'u graddio'n oren ar ôl lliniaru. Roedd sgôr un risg wedi cynyddu ers diweddariad tymor y gwanwyn. Roedd hyn yn cynnwys Rheoli Enw Da. Arhosodd y sgoriau ar gyfer y ddau ar hugain o risgiau eraill heb newid.  
Penderfynodd y Bwrdd: 
1) Gymeradwyo Adroddiad Risg a Chofrestr Risg y Brifysgol.
Datganiad Archwaeth a Goddefgarwch Risg y Brifysgol (eitem 19 ar yr agenda)
Cyflwynodd y Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad y Datganiad Risg a Goddefgarwch wedi'i ddiweddaru gan y Brifysgol i'w gymeradwyo gan y Bwrdd. Byddai'r datganiad wedi'i ddiweddaru yn helpu'r Brifysgol i sicrhau ymagwedd gyson tuag at risg trwy fframwaith wedi'i reoli. Roedd y datganiad wedi'i ddiweddaru yn cyd-fynd â strategaeth y Brifysgol a byddai'n helpu i hwyluso gwneud penderfyniadau priodol o gyd-destun sy'n seiliedig ar risg. Byddai dalennau blaen adroddiadau'r Bwrdd a'r pwyllgor yn cael eu diweddaru i sicrhau bod goblygiadau risg yn cael eu cyflwyno yn unol â gofynion y datganiad wedi'i ddiweddaru a'r fframwaith cysylltiedig. 
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Gymeradwyo Datganiad Archwaeth a Goddefgarwch Risg diwygiedig y Brifysgol.
Unrhyw Fater Arall (eitem 20 ar yr agenda)
Cododd aelodau’r Bwrdd rai cwestiynau ynghylch Calendr Cyfarfodydd y Bwrdd a Phwyllgorau ar gyfer 2024-25 (eitem agenda 22). Roedd yr ymholiadau'n ymwneud â'r ffaith bod cyfarfodydd Bwrdd wedi'u hamserlennu'n llai aml a'r cyfle i aelodau'r Bwrdd ddarparu craffu, sicrwydd a her briodol – gan gyfeirio'n benodol at oruchwylio gwaith y Brifysgol i gyflawni adferiad ariannol. Dywedodd y Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd y gellid galw cyfarfodydd ychwanegol at ddiben penodol yn ôl yr angen. Gellid hefyd drefnu sesiynau briffio i sicrhau bod aelodau'r Bwrdd yn cael eu hysbysu'n briodol am gynnydd ac yn ymgysylltu ag adferiad ariannol y Brifysgol a materion ehangach eraill yn ymwneud ag AU. 

Rhan B: Eitemau i'w Cymeradwyo neu i'w Nodi Heb Drafodaeth
Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau (03 Mehefin 2024) (eitem agenda 21)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r Adroddiad Cryno.
Calendr Cyfarfodydd Bwrdd a Phwyllgorau 2024-25 (eitem agenda 22)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi Calendr Cyfarfodydd y Bwrdd a Phwyllgorau ar gyfer 2024-25 fel y’i cymeradwywyd gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn ei gyfarfod ar 3 Mehefin 2024.
Diweddariad i Gynllun Dirprwyo'r Brifysgol (eitem 23 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Gymeradwyo’r Cynllun Dirprwyo wedi’i ddiweddaru fel y’i cymeradwywyd gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn ei gyfarfod ar 3 Mehefin 2024.
Rhaglen Sefydlu, Hyfforddi a Datblygu (eitem 24 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi Rhaglen Sefydlu, Hyfforddi a Datblygu’r Bwrdd ar gyfer 2024-25 fel y’i cymeradwywyd gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn ei gyfarfod ar 3 Mehefin 2024.
Adroddiad Cryno Pwyllgor Cynllunio Strategol a Pherfformiad (10 Mehefin 2024) (eitem agenda 25)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r Adroddiad Cryno.
Adroddiad Sganio'r Amgylchedd (eitem 26 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi Adroddiad Sganio'r Amgylchedd.
Adroddiad Sicrhau Ansawdd Interim (Tymor yr Haf) (eitem 27 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r Adroddiad Sicrhau Ansawdd Interim.
Cynllun Ffioedd a Mynediad 2025/26 – 2026/27 (eitem agenda 28)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi’r Cynllun Ffioedd a Mynediad 2025/26 – 2026/27 a gymeradwywyd gan SPPC yn ei gyfarfod ar 10 Mehefin 2024 i’w gyflwyno i CCAUC. 
Datganiad Blynyddol yr OIA 2022 (eitem 29 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd: 
1) Nodi Datganiad Blynyddol yr OIA ar gyfer 2022. 
Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Adnoddau (19 Mehefin 2024) (eitem 30 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi'r Adroddiad Cryno.
Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Archwilio (24 Mehefin 2024) (eitem 31 ar yr agenda)
Penderfynodd y Bwrdd:
1) Nodi’r Adroddiad Cryno.

Daeth y cyfarfod i ben: 6:45pm

John Taylor CBE
Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
Prifysgol Metropolitan Caerdydd
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