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CYFARFOD BWRDD Y LLYWODRAETHWYR

Dydd Iau 11 Chwefror 2021, 4.00pm trwy Microsoft Teams


Cofnodion wedi'u Cadarnhau

	Llywodraethwyr yn Bresennol

	Barwnes Finlay o Landaf
	Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Cara Aitchison
	Llywydd ac Is-Ganghellor

	Nick Capaldi
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Gareth Davies
	Llywodraethwr Cyfetholedig 

	Keira Davies
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Sheila Hendrickson-Brown
	Llywodraethwr Annibynnol

	Sian Goodson
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Umar Hussain MBE
	Llywodraethwr Annibynnol

	Dr Malcolm James
	Llywodraethwr Staff Academaidd

	Ruth Marks MBE
	Llywodraethwr Annibynnol

	Paul Matthews
	Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Myra Nimmo
	Llywodraethwr Annibynnol

	Midhun Pavuluri
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Dr Katie Thirlaway
	Llywodraethwr y Bwrdd Academaidd

	Dr Chris Turner
	Llywodraethwr Annibynnol

	Scott Waddington
	Llywodraethwr Annibynnol

	David Warrender
	Llywodraethwr Annibynnol

	Denn Yearwood
	Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol

	Yn Bresennol

	Dr Jacqui Boddington
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltiad Myfyrwyr 

	Christine Fraser 
	Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc i Fwrdd y Llywodraethwyr

	Yr Athro Sheldon Hanton
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil ac Arloesi 

	David Llewellyn
	Prif Swyddog Adnoddau

	Yr Athro Leigh Robinson
	Dirprwy Is-Ganghellor Partneriaethau  ac Ymgysylltu Allanol

	Greg Lane
	Pennaeth Llywodraethu a Dirprwy Glerc Bwrdd y Llywodraethwyr (munudau)




RHAN A.

1.	Ymddiheuriadau am Absenoldeb a Rhagarweiniadau (eitem 1 ar yr agenda)

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Mike Fishwick (Llywodraethwr Annibynnol) a Menai Owen Jones (Llywodraethwr Annibynnol).

Dywedodd y Cadeirydd wrth y Bwrdd fod angen i Umar Hussain MBE (Llywodraethwr Annibynnol) a Scott Waddington (Llywodraethwr Annibynnol) adael y cyfarfod yn gynnar oherwydd ymrwymiadau anochel cyfarfod eraill.

	 
2.	Datganiadau Gwrthdaro Buddiannau (eitem 2 ar yr agenda)

Nid ddatganwyd unrhyw wrthdaro buddiannau.


3.	Cofnodion y Bwrdd Llywodraethwyr: 10 Rhagfyr 2020 (eitem 3 ar yr agenda)

Cynghorwyd y Bwrdd bod angen cywiro dau o achos gamsillafu mewn perthynas â chyfenw Dr Malcolm James.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo cofnodion ei gyfarfod a gynhaliwyd ar Ddydd Iau 10 Rhagfyr 2020 fel y'i diwygiwyd.


4.	Materion sy’n Codi (eitem 4 ar yr agenda)

	Nid oedd unrhyw faterion yn codi.


5.	Recriwtio a Phenodi Canghellor y Brifysgol a Chadeirydd y Bwrdd (eitemau 5.1 a 5.2 ar yr agenda)

	
	(Nodyn ysgrifenyddiaeth: Gadawodd y Farwnes Finlay o Landaf y cyfarfod ar gyfer ystyried yr eitem hon a chymerodd Nick Capaldi, Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol, ddyletswyddau’r Cadeirydd).

5.1	Recriwtio a Phenodi Canghellor y Brifysgol (eitem 5.1 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Ysgrifennydd y Brifysgol gynigion ar gyfer recriwtio Canghellor Prifysgol newydd a fyddai yn y rôl o 1 Tachwedd 2021. Ymgynghorwyd â'r Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau wrth ddatblygu'r cynigion yn ei gyfarfod ar 25 Ionawr 2021. Cytunodd y Bwrdd i ddefnyddio asiantaeth chwilio weithredol i gefnogi'r broses recriwtio. Cytunodd y Bwrdd hefyd y dylid sefydlu gweithgor i helpu i gwblhau'r disgrifiad rôl a'r pecyn recriwtio. Gofynnir am adborth gan staff a myfyrwyr ar yr hyn yr oeddent yn ei ystyried yn nodweddion pwysig ar gyfer rôl Canghellor y Brifysgol. Cytunodd y Bwrdd ei bod yn bwysig i rôl Canghellor y Brifysgol ddangos gwerthoedd, cymeriad a hunaniaeth y Brifysgol a'i hymrwymiad i gael agwedd uchelgeisiol a nodedig tuag at ei chenhadaeth ddinesig. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo'r cynigion ar gyfer recriwtio a phenodi Canghellor Prifysgol newydd.


5.2	Recriwtio a Phenodi Cadeirydd Bwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol (eitem 5.2 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Ysgrifennydd y Brifysgol gynigion ar gyfer recriwtio Cadeirydd newydd i Fwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol a fyddai yn y rôl o 1 Awst 2021. Ymgynghorwyd â'r Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau wrth ddatblygu'r cynigion yn ei gyfarfod ar 25 Ionawr 2021. Cytunodd y Bwrdd i ddefnyddio asiantaeth chwilio weithredol i gefnogi'r broses recriwtio. Trafododd y Bwrdd gyfansoddiad y panel cyfweld arfaethedig hefyd er mwyn sicrhau cyfranogiad yr Is-Ganghellor, cadeiryddion pwyllgorau, a Llywodraethwyr Staff a Myfyrwyr yn y broses.

	Penderfynodd y Bwrdd: 

1) Cymeradwyo'r cynigion ar gyfer recriwtio a phenodi Cadeirydd newydd ar Fwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol.

(Nodyn ysgrifenyddiaeth:  Dychwelodd y Farwnes Finlay o Landaf, Cadeirydd y Bwrdd i Gadeirio’r cyfarfod).


6.	Adroddiad yr Is-ganghellor (eitem 6 ar yr agenda)
 
	Dywedodd yr Is-Ganghellor, yn dilyn Llythyr Cylch diwygiedig Llywodraeth Cymru i HEFCW ym mis Ionawr, fod y Brifysgol wedi derbyn hysbysiad o ddyraniad o £3,759,735 o'r cyllid ychwanegol o £40m a ddyrannwyd o Gronfa Wrth Gefn Llywodraeth Cymru. Byddai'r cyllid, y manylwyd arno yng Nghylchlythyr HEFCW a gyhoeddwyd ar 28 Ionawr (Covid-19: cymorth ariannol pellach i fyfyrwyr addysg uwch), i gael ei ddefnyddio i fynd i'r afael â chaledi ariannol a thlodi digidol myfyrwyr ac i gynnig cefnogaeth a chyngor ychwanegol gyda ffocws penodol ar gadw myfyrwyr. Roedd y cyllid o £40m yn ychwanegol at y £27m a'r £10m a gyhoeddwyd gynt. Esboniodd yr Is-Ganghellor fod y dyraniad cyllid fodd bynnag yn eithaf heriol gyda dim ond 30% ohono yn cael ei ddyfarnu ar sail amddifadedd a 70% yn cael ei ddyfarnu ar sail poblogaeth myfyrwyr. Diolchodd yr Is-Ganghellor i'r Gwasanaethau Myfyrwyr ac Undeb y Myfyrwyr am eu gwaith yn cefnogi myfyrwyr yn ystod heriau parhaus y pandemig.

	Amlinellodd yr Is-Ganghellor gynlluniau ar gyfer dychwelyd graddol a chyfyngedig i'r campws gan fyfyrwyr a staff. O 15 Chwefror bydd rhywfaint o ddychwelyd i'r campws i fyfyrwyr yr oedd eu rhaglenni addysgu yn gofyn am fynediad sylweddol i gyfleusterau'r Brifysgol i gyflawni canlyniadau dysgu a/neu ofynion corff proffesiynol er mwyn parhau  i’r flwyddyn astudio nesaf neu raddio. Gofynnir i nifer gymharol fach o staff academaidd gefnogi'r myfyrwyr hyn ynghyd â rhywfaint o gefnogaeth gan dechnegwyr, gwasanaethau proffesiynol a staff arlwyo. Pwysleisiodd yr Is-Ganghellor na ragwelwyd y bydd ailddechrau sylweddol o ddysgu wyneb yn wyneb cyn y Pasg. Cynhaliwyd asesiadau risg mewn perthynas â'r dychweliad bach hwn i'r campws a byddai profion Covid ar gael i fyfyrwyr a staff sy'n dychwelyd i ymgysylltu â'r rhaglenni hyn. 

	Diweddarodd yr Is-Ganghellor fod y Brifysgol wedi derbyn nifer cynyddol o geisiadau israddedig o’i gymharu â'r flwyddyn flaenorol a'i bod felly'n parhau i berfformio'n well na'r sector AU yn ei gyfanrwydd. Fodd bynnag, roedd yn bwysig bod y ceisiadau hyn yn cael eu trosi'n dderbyniadau cadarn. 

	Roedd yr Is-Ganghellor yn falch o gadarnhau bod tudalennau gwe Strategaeth newydd y Brifysgol wedi'u lansio ar wefan y Brifysgol. Roedd yr Is-Ganghellor yn edrych ymlaen at weithio gydag aelodau'r Bwrdd i weithredu'r Cynllun Strategol wedi'i adnewyddu a gymeradwywyd gan y Bwrdd yn ei gyfarfod ar 10 Rhagfyr 2020.

	Diweddarodd yr Is-Ganghellor fod Adolygiad Gwella Ansawdd diweddar y Brifysgol gyda'r Asiantaeth Sicrhau Ansawdd Addysg Uwch wedi mynd rhagoch yn dda a chyflawnwyd canlyniadau cadarnhaol.  Roedd Prif Hwylusydd yr Adolygiad wedi cadarnhau ar ddiwrnod olaf yr Adolygiad fod y Brifysgol wedi cwrdd â gofynion y Safonau Ewropeaidd a'r Canllawiau ar gyfer Sicrhau Ansawdd ym Maes Addysg Uwch Ewrop a'r Fframwaith Asesu Ansawdd ar gyfer Addysg Uwch yng Nghymru. Gofynnodd aelodau'r bwrdd i'w diolch a'u llongyfarchiadau gael eu cyfleu i staff y Brifysgol sy'n rhan o'r broses Adolygu.
 
	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad yr Is-Ganghellor. 


7.	Adroddiad y Cadeirydd (eitem 7 ar yr agenda)

	Cyflwynodd y Cadeirydd eu hadroddiad ac yn gyntaf ail-gadarnhaodd y byddent yn rhoi'r gorau i'w swydd fel Cadeirydd y Bwrdd ar ddiwedd mis Gorffennaf 2021. Myfyriodd y Cadeirydd ar y cynnydd sylweddol a gyflawnwyd dros y tair blynedd flaenorol a llongyfarchodd yr Is-Ganghellor, y tîm Gweithredol, yr holl staff ar bob lefel, a Swyddogion Undeb y Myfyrwyr ar y Brifysgol yn cael eu henwi'n 'Brifysgol y Flwyddyn Cymru ar gyfer 2021'. Cofnododd y Cadeirydd ei diolch i'r holl Lywodraethwyr am eu cefnogaeth a'u gwaith caled yn ystod ei thymor fel Cadeirydd.

	Dywedodd y Cadeirydd eu bod wedi mynychu cyfarfod ChUW yn ddiweddar lle trafodwyd y cyllid ychwanegol o £40m gan HEFCW. Mynegwyd rhai pryderon y byddai'r cyllid i gefnogi myfyrwyr mewn caledi ariannol a thlodi yn mynd i boced landlordiaid y sector preifat gan fod llawer o fyfyrwyr wedi dewis gadael eu llety myfyrwyr a dychwelyd i'w cartref teuluol yn ystod y pandemig parhaus. 

	Amlygodd y Cadeirydd fod HEFCW wedi cyhoeddi ymgynghoriad yn ddiweddar ar delerau ac amodau cyllid y Brifysgol. Roedd gofyniad clir i Brifysgolion ymuno â'r ymrwymiadau a nodir yn Siarter Llywodraethu Cymru a gweithio tuag atynt fel y'i cyflwynwyd gan Adolygiad Llywodraethu Prifysgolion Cymru a gwblhawyd gan Gillian Camm ym mis Rhagfyr 2019.

	Tynnodd y Cadeirydd sylw hefyd at nifer o ddatblygiadau yn sector AU Lloegr a allai o bosibl effeithio ar brifysgolion yng Nghymru. Roedd hyn yn cynnwys trefniadau cyllido fel yr hyrwyddwyd yn Adolygiad Augar a newidiadau i dderbyniadau Prifysgol trwy gyflwyno system dderbyniadau ôl-gymhwysol arfaethedig. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad y Cadeirydd. 


8.	Adroddiad Undeb y Myfyrwyr (eitem 8 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr eu hadroddiad gan amlinellu gwaith Undeb y Myfyrwyr i ymgysylltu a chefnogi myfyrwyr yn ystod y pandemig. Yn ddiweddar, roedd Undeb y Myfyrwyr wedi ysgrifennu llythyr at ei holl aelodau i dynnu sylw at feysydd ffocws i gefnogi profiad myfyrwyr. Y meysydd hyn oedd cefnogaeth ddigidol, darpariaeth academaidd a llety. Roedd y llythyr wedi ennyn llawer o drafodaeth gadarnhaol. 

	Amlygodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr lansiad yr Ymgyrch #DdimYnEsgus a oedd yn anelu at fynd i’r afael ag anwireddau ac ystrydebau cyfredol a oedd yn bodoli mewn cymdeithas ynghylch camymddwyn rhywiol a herio ymddygiad digroeso. Lansiwyd yr ymgyrch ar 1 Chwefror 2021 i gyd-fynd ag Wythnos Ymwybyddiaeth o Ymosodiad Rhywiol a Thrais Rhywiol. 

	Hysbysodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr y Bwrdd fod Undeb y Myfyrwyr wedi chwarae rhan weithredol yn natblygiad 'Polisi Dim Anfantais' y Brifysgol ar gyfer 2020-21 fel nad oedd unrhyw fyfyriwr dan anfantais academaidd gan bandemig Covid-19 a bod eu dosbarthiadau gradd derfynol wedi eu hamddiffyn.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad gan Undeb y Myfyrwyr. 



9.	Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd: Adroddiad Terfynol ac Argymhellion (eitem 9 ar yr agenda)

Cyflwynodd Cadeirydd Grŵp Tasg a Gorffen Adolygu Effeithiolrwydd y Bwrdd (David Warrender) yr adroddiad. Roedd yn ofynnol i'r Brifysgol gynnal adolygiad allanol o'i threfniadau llywodraethu Bwrdd a Phwyllgorau bob tair i bedair blynedd i sicrhau eu bod yn addas at y diben. Cynhaliwyd yr adolygiad blaenorol yn 2014. Roedd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen wedi caffael gwasanaethau Halpin Partnership Ltd i gynnal yr adolygiad allanol. Roedd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen hefyd wedi gweithredu fel grŵp llywio ar gyfer Halpin ar hynt yr adolygiad a datblygu eu hadroddiad a'u hargymhellion. 

Roedd adroddiad terfynol Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd yn cynnwys 35 o argymhellion i'r Bwrdd eu hystyried. Roedd yr argymhellion allweddol yn cynnwys Ffocws y Bwrdd, Diwylliant y Bwrdd, Gweithrediadau'r Bwrdd ac ystyriaethau i gefnogi Gweithredu. Dywedodd Cadeirydd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen fod Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau'r Brifysgol wedi ystyried adroddiad Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd yn fanwl yn ei gyfarfod ar 25 Ionawr 2021. Roedd y Pwyllgor wedi cymeradwyo'r adroddiad ar gyfer cymeradwyaeth gan y Bwrdd ac wedi datblygu argymhellion pellach ar sut y dylid bwrw ymlaen â gweithredu'r adolygiad (fel y manylir yn yr argymhellion isod). 

Dywedodd aelodau'r bwrdd eu bod yn teimlo bod yr adolygiad wedi'i gynnal yn dda a bod yr adroddiad yn gynhwysfawr ac yn deg. Roedd aelodau'r bwrdd yn cytuno'n gyffredinol bod yr adroddiad hwnnw wedi nodi'n glir y meysydd allweddol yr oedd angen eu blaenoriaethu a'u datblygu ymhellach - yn benodol Ffocws y Bwrdd a Diwylliant y Bwrdd. Croesawodd aelodau'r bwrdd hefyd y ffaith y byddai Cynllun Dirprwyo Prifysgol newydd yn cael ei ddyfeisio a'i weithredu i gefnogi mwy o eglurder wrth wneud penderfyniadau. Croesawodd aelodau'r bwrdd hefyd y sylwadau adroddiad yn ymwneud yn benodol â Llywodraethwyr Staff a Myfyrwyr a'u hymglymiad arfaethedig ar draws ystod ehangach o bwyllgorau ar lefel Llywodraethwyr.

Cadarnhaodd aelodau’r bwrdd eu bod yn fodlon i’r Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau fwrw ymlaen â gwaith manwl ar weithredu argymhellion yr adroddiad. Roedd hyn yn cynnwys datblygu cynllun gweithredu a monitro cynnydd yn erbyn y cynllun yn rheolaidd. 

Gorffennodd y Cadeirydd y drafodaeth trwy ddiolch i aelodau Grŵp Gorchwyl a Gorffen Adolygu Effeithiolrwydd y Bwrdd am eu gwaith caled ar yr adolygiad.

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Derbyn yr argymhellion allweddol yn yr adroddiad a chytuno i'w gweithredu.
2) Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn gyfrifol am ddatblygu cynllun gweithredu ac am fonitro'r cynllun yn rheolaidd.
3) Dylid rhoi ystyriaeth bellach i sut y gellid cryfhau'r diwylliant rhwng y Bwrdd a'r Weithrediaeth i ddatblygu tîm enghreifftiol ar draws y Bwrdd a'r Weithrediaeth.
4) Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn ymgymryd â gwaith fel blaenoriaeth ar argymhellion sy'n ymwneud â datblygu'r fframwaith dirprwyo. 
5) Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn nodi ac yn argymell i'r Bwrdd unrhyw newidiadau angenrheidiol i ddogfennau llywodraethu allweddol y Brifysgol.


(Nodyn ysgrifenyddiaeth: gohiriwyd y cyfarfod am 5.10pm gan ailymgynnull am 5.15pm)


10.	Arolwg Lles Staff (eitem 10 ar yr agenda)

Cyflwynodd y Dirprwy Is-Ganghellor dros Bartneriaethau ac Ymgysylltu Allanol Ganlyniadau'r Arolwg Lles Staff. Dyluniwyd yr arolwg cryno gan y Brifysgol ar y cyd â Capita Surveys and Research. Gwahoddwyd staff i gwblhau'r arolwg rhwng 11 Tachwedd a 4 Rhagfyr 2020. Derbyniwyd 790 o ymatebion gan staff allan o 1322 o staff a wahoddwyd i gymryd rhan (cyfradd ymateb o 60%). Ceisiodd yr arolwg adeiladu ar waith a chanfyddiadau arolygon blaenorol a chafodd ei feincnodi yn erbyn sefydliadau eraill yn y sector AU. 

Dywedodd y Dirprwy Is-Ganghellor fod y Brifysgol yn cael ei nodi fel 'Cyflogwr o Ddewis' trwy broses feincnodi Capita. Cafodd y Brifysgol ei graddio yn gyntaf o'r sefydliadau AU a arolygwyd yn 2020 a 2019. Bu gwelliannau sylweddol yn yr ymatebion cadarnhaol i 13 o 15 cwestiwn. Ni fu dirywiad mewn ymatebion cadarnhaol i unrhyw gwestiwn gyda'r holl ymatebion rhwng 9% a 30% yn uwch na chyfartaleddau sector Capita. Roedd canran y staff a oedd yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi wedi gwella o 52% i 74% (o’i gymharu â chyfartaledd sector Capita o 57%). Roedd canran y staff sy'n graddio cyfathrebu yn y Brifysgol yn effeithiol wedi gwella o 35% i 75% (o’i gymharu â chyfartaledd sector Capita o 55%). Roedd canran y staff a gytunodd fod Grŵp Gweithredol yr Is-Ganghellor yn rheoli ac yn arwain y Brifysgol yn dda wedi gwella o 60% (cyfartaledd sector Capita) i 90%. Ymhlith y cryfderau cyffredinol roedd y Brifysgol fel lle i weithio, ei harweinyddiaeth, ei rheolwyr, ei gwerthoedd, ei hymrwymiad i les a chyfathrebu effeithiol. Cadarnhaodd y Dirprwy Is-Ganghellor fod staff oedd ar ffyrlo wedi cael gwahoddiad i gymryd rhan yn yr arolwg a bod cyfradd ymateb y staff hyn yn unol â'r holl staff eraill.

Dywedodd y Dirprwy Is-Ganghellor fod dau faes wedi'u nodi fel rhai sy'n darparu cyfleoedd i wella ymhellach sef  gwrando ac ymateb i farn staff, a dangos i staff eu bod yn cael eu gwerthfawrogi. Fodd bynnag, roedd gwelliannau sylweddol eisoes wedi'u cyflawni yn y ddau faes hyn dros y flwyddyn flaenorol. 

Dywedwyd wrth y Bwrdd fod yr Ysgolion a'r Cyfarwyddiaethau wedi derbyn canlyniadau arolwg perthnasol ac y byddent yn datblygu cynlluniau gweithredu i gynnal cryfderau a chyflawni gwelliannau yn ôl yr angen. Byddai canlyniadau'r arolwg yn cael eu rhannu â staff trwy fewnrwyd staff y Brifysgol (InSite) a byddai Pwyllgor Lles y Brifysgol yn ystyried y canlyniadau'n fanwl gyda'r bwriad o gynnig camau/argymhellion pellach yn ôl yr angen. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad a chanlyniadau'r arolwg lles staff.


11.	Cynigion ar gyfer Pwyllgor Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad neu Amgen (eitem 11 ar yr agenda)

	Cyflwynodd yr Is-Ganghellor eu hadroddiad ar gynigion i ailsefydlu'r Pwyllgor Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad i helpu i gefnogi a gwella trafodaethau cysylltiedig â chynllunio strategol rhwng y Bwrdd a'r Weithrediaeth. Cynghorwyd y Bwrdd fod y Pwyllgor wedi cael ei roi ar encil ar ddechrau'r pandemig gan fod y Brifysgol wedi ceisio cwrdd â'r heriau uniongyrchol. Fodd bynnag, dywedodd yr Is-Ganghellor fod ailsefydlu arfaethedig y Pwyllgor yn angenrheidiol er mwyn darparu digon o le a capasiti i ystyried cynllunio strategol tymor hir yn fanwl - gan gynnwys datblygu'r Cynllun Strategol nesaf. Ymhelaethodd yr Is-Ganghellor ar y cylch gwaith/cylch gorchwyl arfaethedig ar gyfer y Pwyllgor wedi'i ailsefydlu. 

	Roedd aelodau'r bwrdd yn gefnogol i'r cynigion gan bwysleisio y gallai'r Pwyllgor chwarae rhan hanfodol yn nhwf a chynnydd y Brifysgol yn y dyfodol. 

Addawodd Ysgrifennydd y Brifysgol ddyfeisio cylch gorchwyl drafft ar gyfer y Pwyllgor arfaethedig i'w ystyried gan y Bwrdd yn ei gyfarfod nesaf.

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Ail-sefydlu'r Pwyllgor Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad gyda'r awdurdod i ffurfio Grwpiau Tasg a Gorffen at ddibenion penodol yn ôl yr angen.
2) Gofyn i Ysgrifennydd y Brifysgol ddrafftio cylch gorchwyl diwygiedig i'r Pwyllgor Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad i'r Bwrdd ei ystyried yn ei gyfarfod nesaf ar 11 Mawrth 2021.
	

12.	Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Taliadau: 9 Rhagfyr 2020 (eitem 12 ar yr agenda)

Cyflwynodd Cadeirydd y Pwyllgor Taliadau (Sian Goodson) yr adroddiad ar fusnes a ystyriwyd yng nghyfarfod y Pwyllgor ar 9 Rhagfyr 2020. Roedd y Pwyllgor wedi awgrymu nifer o newidiadau i'w gylch gorchwyl ar gyfer 2020-21 ac roedd y rhain wrthi'n cael eu cwblhau. Roedd y Pwyllgor wedi cytuno ar y broses recriwtio a dethol arfaethedig i'w defnyddio ar gyfer recriwtio Dirprwy Is-Ganghellor newydd, a'r broses gysylltiedig ar gyfer dewis asiantaeth chwilio weithredol i gefnogi'r ymarfer recriwtio. Roedd y Pwyllgor wedi cymeradwyo Datganiad Polisi Cyflog Blynyddol y Brifysgol ar gyfer 2019-20 ac Adroddiad y Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau ar gyfer 2019. Roedd y Pwyllgor hefyd wedi cymeradwyo Fframwaith Polisi Cydnabyddiaeth Uwch-Staff y Brifysgol ac Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Taliadau ar gyfer 2019-20 i'w gymeradwyo gan y Bwrdd. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi Adroddiad Cryno cyfarfod y Pwyllgor Taliadau a gynhaliwyd ar 9 Rhagfyr 2020.
2) Cymeradwyo'r Fframwaith Polisi Cydnabyddiaeth Uwch Staff ac Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Taliadau ar gyfer 2019-20 yn Atodiad 1 yr adroddiad.


13.	Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Adnoddau: 20 Ionawr 2021 (eitem 13 ar yr agenda)

Cyflwynodd Cadeirydd y Pwyllgor Adnoddau (David Warrender) yr adroddiad ar fusnes a ystyriwyd yng nghyfarfod y Pwyllgor ar 20 Ionawr 2021. Roedd y Pwyllgor wedi cymeradwyo Ffurflen Flynyddol TRAC y Brifysgol ar gyfer 2019-20, Taliadau Neuaddau a Phreswylfeydd ar gyfer 2021-22, a Ffioedd Dysgu ar gyfer 2022-23. Cymeradwyodd y Pwyllgor Bolisi Rheoli Trysorlys y Brifysgol am flwyddyn arall ac roedd wedi nodi'r adroddiad cysylltiedig a oedd yn manylu ar drefniadau bancio a buddsoddi presennol y Brifysgol. Roedd y Pwyllgor wedi ystyried diweddariad gan yr Amgylchedd ac Ystadau ar waith i adnewyddu/ailddatblygu ystâd y Brifysgol. Roedd y Pwyllgor wedi derbyn diweddariad gan Wasanaethau Pobl ar ei strwythur gwasanaeth newydd ac ar gynigion ar gyfer sefydlu tîm Dadansoddeg Pobl. Roedd y Pwyllgor hefyd wedi derbyn diweddariad ar Recriwtio Myfyrwyr a gadarnhaodd fod lefelau recriwtio yn aros ar y targed er gwaethaf newidiadau i derfynau amser UCAS ar gyfer ceisiadau israddedig.  

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi Adroddiad Cryno cyfarfod y Pwyllgor Adnoddau a gynhaliwyd ar 20 Ionawr 2021.


14.	Adroddiad Cryno’r Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau: 25 Ionawr 2021 (eitem 14 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Cadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau (Nick Capaldi) yr adroddiad ar fusnes a ystyriwyd yng nghyfarfod y Pwyllgor ar 25 Ionawr 2021. Roedd y Pwyllgor wedi datblygu a chymeradwyo cynigion i'r Bwrdd eu hystyried yn ymwneud â recriwtio Canghellor y Brifysgol a Chadeirydd y Bwrdd, a chynigion yn ymwneud ag Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd. Roedd y Bwrdd eisoes wedi ystyried y rhain yn gynharach yn y cyfarfod. Roedd y Pwyllgor hefyd wedi cymeradwyo cynigion ar gyfer adolygiad canol blwyddyn o effeithiolrwydd pwyllgor trwy arolwg hunanasesu o'r holl Lywodraethwyr i'w gwblhau ym mis Mawrth/Ebrill 2021. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi Adroddiad Cryno cyfarfod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau a gynhaliwyd ar 25 Ionawr 2021.


15.	Diweddariad COVID-19 (eitem 15 ar yr agenda)

Rhoddodd Ysgrifennydd y Brifysgol ddiweddariad llafar ar ymateb parhaus y Brifysgol i bandemig COVID-19. Dywedwyd wrth y Bwrdd fod y gwasanaeth sgrinio a ddarperir gan Brifysgol Caerdydd wedi'i dynnu'n ôl a bod y Brifysgol yn gweithio gydag Iechyd Cyhoeddus Cymru i drefnu darpariaeth arall. Roedd y Brifysgol hefyd yn gweithio'n effeithiol gydag Undeb y Myfyrwyr i roi cyfleoedd i fyfyrwyr wneud mwy o weithgareddau cymdeithasol wrth gadw at ofynion pellhau cymdeithasol. Roedd y Brifysgol yn darparu gwiriadau lles ar fyfyrwyr y bernir eu bod yn agored i niwed neu'n ynysig. Roedd trefniadau'n cael eu symud ymlaen i fwy o fyfyrwyr ddychwelyd i'r campws er mwyn ymgymryd â gweithgareddau dysgu ac asesu penodol na ellid eu cwblhau o bell. Dywedodd Ysgrifennydd y Brifysgol fod trefniadau pellach yn cael eu gwneud i gefnogi dychwelyd nifer fwy o fyfyrwyr a staff i gampysau Llandaf a Cyncoed ar ôl gwyliau'r Pasg.  

Diweddarodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr ar waith Undeb y Myfyrwyr i gefnogi myfyrwyr yn yr amser a oedd yn parhau i fod yn anodd ac yn heriol. Roedd hyn yn cynnwys darparu help ac arweiniad i fyfyrwyr weithio o gartref yn effeithiol. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r diweddariad llafar gan Ysgrifennydd y Brifysgol ar drefniadau'r Brifysgol i reoli COVID-19.


16.	Cydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a moeseg (eitem 16 ar yr agenda)

Ni chodwyd unrhyw ystyriaethau ychwanegol.


17.	Cyfathrebu ac ymgynghori (eitem 17 ar yr agenda)

	Ni chodwyd unrhyw ystyriaethau ychwanegol.


18.	Unrhyw Fusnes Arall (eitem 18 ar yr agenda)

	Cadarnhaodd y Cadeirydd fod yr Adroddiad Cryno Cyfyngedig o gyfarfod y Pwyllgor Taliadau a gynhaliwyd ar 9 Rhagfyr 2020 a restrir fel eitem 22 ar yr agenda wedi'i dynnu'n ôl. Roedd y Pwyllgor Taliadau i fod i ailymgynnull ar 25 Chwefror 2021 i ystyried busnes cyfyngedig sy'n weddill. Felly byddai adroddiad wedi'i ddiweddaru yn ymdrin â'r holl fusnesau cyfyngedig yn cael ei ddwyn i gyfarfod nesaf y Bwrdd ar 11 Mawrth 2021 i'w ystyried. 

	Cadarnhaodd Ysgrifennydd y Brifysgol nad oedd y Brifysgol yn cynnal seremonïau graddio corfforol ym mis Gorffennaf 2021 oherwydd y gofynion pellhau pandemig a chymdeithasol parhaus. Roedd cynigion ar ffordd ymlaen yn cael eu datblygu i'r Bwrdd Academaidd Cyfun eu hystyried.

	
RHAN B. 

Nododd a/neu cymeradwyodd y Bwrdd y busnes a restrir isod heb drafodaeth:

19.	Diweddariad Recriwtio Myfyrwyr: Chwefror 2021 (eitem 19 ar yr agenda)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r Diweddariad Recriwtio Myfyrwyr ym mis Chwefror 2021.

20.	Dyddiadau Cyfarfodydd Bwrdd y Dyfodol ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2020-21 (eitem 20 ar yr agenda)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi dyddiadau ei gyfarfodydd a drefnwyd yn y dyfodol fel a ganlyn:

Dydd Iau 11 Mawrth 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 13 Mai 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 10 Mehefin 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 8 Gorffennaf 2021 am 4.00pm

21.	Rhaglen Waith Bwrdd y Llywodraethwyr (eitem 21 ar yr agenda) 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi Rhaglen Waith Bwrdd y Llywodraethwyr.



(Daeth y cyfarfod i ben 5.50pm)
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