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CYFARFOD BWRDD Y LLYWODRAETHWYR
Dydd Iau 10 Rhagfyr 2020, 4.00pm trwy Microsoft Teams

Cofnodion wedi'u Cadarnhau

	Llywodraethwyr yn Bresennol

	Barwnes Finlay o Landaf
	Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Cara Aitchison
	Llywydd ac Is-Ganghellor

	Nick Capaldi
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Keira Davies
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Mike Fishwick
	Llywodraethwr Annibynnol

	Sheila Hendrickson-Brown
	Llywodraethwr Annibynnol

	Sian Goodson
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Umar Hussain MBE
	Llywodraethwr Annibynnol

	Dr Malcolm James
	Llywodraethwr Staff Academaidd

	Paul Matthews
	Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Myra Nimmo
	Llywodraethwr Annibynnol

	Menai Owen-Jones
	Llywodraethwr Annibynnol

	Midhun Pavuluri
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Dr Katie Thirlaway
	Llywodraethwr y Bwrdd Academaidd

	Dr Chris Turner
	Llywodraethwr Annibynnol

	Scott Waddington
	Llywodraethwr Annibynnol

	David Warrender
	Llywodraethwr Annibynnol

	Denn Yearwood
	Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol

	
	

	Yn Bresennol

	Dr Jacqui Boddington
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltiad Myfyrwyr 

	Steve Davies
	Dadansoddwr Risg a Chydymffurfiaeth

	Christine Fraser 
	Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc i Fwrdd y Llywodraethwyr

	Yr Athro Sheldon Hanton
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil ac Arloesi 

	David Llewellyn
	Prif Swyddog Adnoddau

	Mairwen Harris
	Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad

	Yr Athro Leigh Robinson
	Dirprwy Is-Ganghellor Partneriaethau  ac Ymgysylltu Allanol

	Kirsty Palmer
	Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr

	Jayne Storey
	Pennaeth Cydymffurfiaeth

	Greg Lane
	Pennaeth Llywodraethu a Dirprwy Glerc Bwrdd y Llywodraethwyr

	Julie Morgan
	Uwch Swyddog Gweithredol (cofnodion)

	Sylwedyddion

	Susie Hills
	Prif Weithredwr a Chyd-sylfaenydd Halpin Partnership Ltd.

	Frank Toop MBE
	Cymrawd Ymgynghorol yn Halpin Partnership Ltd.



RHAN A.

1.	Ymddiheuriadau am Absenoldeb a Rhagarweiniadau (eitem agenda 1)

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Gareth Davies (Llywodraethwr Cyfetholedig) a Ruth Marks MBE (Llywodraethwr Annibynnol). 

Croesawodd y Cadeirydd Susie Hills a Frank Toop MBE o Halpin Partnership Ltd i'r cyfarfod i arsylwi trafodion unwaith eto fel rhan o Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd.

Atgoffodd y Cadeirydd y Llywodraethwyr y byddai'r holl ohebiaeth sy'n gysylltiedig â'r Bwrdd yn cael ei hanfon i'w cyfeiriadau e-bost Met Caerdydd o fis Ionawr 2021.

Byddai'r eitem Monitro Safonau Iaith Gymraeg yn Rhan B yn cael ei thrin yn Rhan A o'r agenda. 


2.	Datganiadau Gwrthdaro Buddiannau (eitem 2 ar yr agenda)

Nid oedd unrhyw wrthdaro buddiannau.


3.	Cofnodion y Bwrdd Llywodraethwyr: 15 Hydref 2020

Nododd Dr Malcom James bod ei gyfenw wedi ei gamsillafu ar dudalen 3.

Penderfynodd y Bwrdd:

Cymeradwyo cofnodion agored ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 15 Hydref 2020.


4.	Cofnodion y Bwrdd Llywodraethwyr: 12 Tachwedd 2020 (eitem 4 ar yr agenda)

Dywedodd y Cadeirydd y dylai tudalen 9 o'r cofnodion nodi y dylai cyfnod y Llywodraethwyr Annibynnol sy'n cael eu hymestyn i dair blynedd fod tan 30 Ebrill 2023. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo cofnodion ei gyfarfod a gynhaliwyd ar Ddydd Iau 12 Tachwedd 2020. 


5.	Materion sy’n codi: 15 Hydref 2020 (eitem 3 ar yr agenda)

Roedd diwygio'r Cynllun Strategol ar yr agenda yn eitem 10. 


6.	Materion sy’n codi: 12 Tachwedd 2020 (eitem 4 ar yr agenda)

· Trafodwyd yr eitem Alldro Ariannol yng nghyfarfod Tachwedd 2020 fel rhan o'r gyllideb ddiwygiedig.
· Byddai'r cynnig i adfer y Pwyllgor Cynllunio Strategol a Pherfformiad yn mynd yn ei flaen yn 2021.
· Roedd y briff ar Lles Myfyrwyr ar yr agenda yn eitem 8.
· Byddai'r briff ar Bensiynau wedi'i drefnu ar gyfer mis Chwefror neu fis Mawrth 2021.
· Byddai eitem ddilynol ar gynnig y Pentref Chwaraeon Rhyngwladol ar yr agenda ar gyfer cyfarfod Chwefror 2021.
· Roedd llenwi'r swyddi gwag ar y Pwyllgor Adnoddau ar waith.


7.	Adroddiad y Cadeirydd (eitem 5 ar yr agenda)

	Dywedodd y Cadeirydd y dylai tudalen 1 ei hadroddiad ddarllen Bethan Owen ac nid Bethan Cradock.

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad y Cadeirydd. 


8	Adroddiad yr Is-Gangellorion (eitem 6 ar yr agenda)
 
	Adroddodd yr Is-Ganghellor fod y Brifysgol wedi derbyn £600k o gronfa Buddsoddi ac Adferiad HEFCW sydd werth £27m. Roedd ceisiadau pellach am gyllid yn aros am dedfryd a byddai'r Bwrdd yn cael gwybod am eu canlyniadau pan fydd hyn yn briodol.

Cynhyrchwyd cyfathrebiadau i fyfyrwyr i ddarparu arweiniad ar gyfer dychwelyd adref adeg y Nadolig. Roedd Heddlu De Cymru wedi delio â nifer fach o fyfyrwyr yn torri rheolau COVID a oedd hefyd wedi mynd trwy weithdrefn ddisgyblu'r Brifysgol.

Arhosodd niferoedd recriwtio myfyrwyr rhyngwladol yn uchel er gwaethaf y pandemig ac wedi hynny gosodwyd cap ar niferoedd. Roedd darpariaethau ar gyfer recriwtio staff ychwanegol ar waith.

Ymhlith y digwyddiadau nodedig a gynhaliwyd roedd lansiad rhithiol Academïau Byd-eang ar 1 Rhagfyr ac ymweliad Dug a Duges Caergrawnt i gwrdd â myfyrwyr o holl brifysgolion Caerdydd. Byddai'r Athro Jon Platts, Deon Ysgol Dechnolegau Caerdydd yn cynnal cynhadledd fyd-eang ar Dechnoleg Robot.

Roedd canlyniadau'r Arolwg Staff wedi cael cyfradd ymateb ragorol ac roedd y Brifysgol wedi sgorio'n dda o gymharu a cyfartaledd y sector gyda gwelliannau i'w gweld mewn sawl maes heriol.

Mynegodd yr Is-Ganghellor ei diolch i fyfyrwyr, staff ac undebau llafur am eu gwaith caled a'u cefnogaeth yn ystod blwyddyn ddigynsail. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad yr Is-Ganghellor. 




9.	Adroddiad Diweddariad Cyffredinol Undeb y Myfyrwyr (eitem 7 ar yr agenda)

Diweddarodd y Llywodraethwyr Myfyrwyr y Bwrdd ar y cyd ar ddatblygiadau diweddar. 

Canolbwyntiodd Llywydd Undeb y Myfyrwyr ar y Digwyddiad Partner 2020/21 a gynhelir yn rhitiol ym mis Chwefror. Roedd ail ymddiriedolwr allanol - Alistar Milburn hefyd wedi'i benodi.

Bu Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr yn trafod rhai o'r ymgyrchoedd cyfredol sydd ar y gweill gan gynnwys “Dwell Well” a roddodd gyngor i fyfyrwyr sydd yn cyd-fyw. Roedd sesiwn rithiol “Cwrdd â’r UM” yn cael ei cynllunio ar gyfer Llywodraethwyr Annibynnol a Staff, y gofynnwyd iddynt gofrestru eu diddordeb gydag Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr. 

Diolchwyd i'r Bwrdd am ei gefnogaeth i fyfyrwyr yn ystod Tymor 1.

Cymeradwyodd y Bwrdd y fenter “Be the Best at your Desk” a gofynnodd pryd y disgwylid canlyniadau'r ymgyrch hon. Dywedodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr ei bod yn debygol y byddai myfyrwyr yn elwa o'r awgrymiadau astudio a roddir yn Nhymor Dau.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad gan Undeb y Myfyrwyr. 


10.	Iechyd Meddwl Myfyrwyr (eitem agenda 8)

Rhoddodd Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr sicrwydd i'r Bwrdd fod llawer o'r adroddiadau cyfryngau ar les myfyrwyr yn anecdotaidd eu natur a bod y Brifysgol yn rhoi sylw manwl i’r mater yma. 

Rhannodd Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr gyflwyniad yn nodi cyd-destun cymorth i fyfyrwyr yn y Brifysgol. Dangosodd y cyflwyniad fod y Brifysgol wedi cynyddu ei rhwydwaith o wasanaethau cymorth i fyfyrwyr mewn ymateb i'r pandemig, gan symud ei gweithgareddau ar-lein. Roedd y tîm wedi derbyn llawer o atgyfeiriadau newydd gyda 466 o fyfyrwyr yn hunangyfeirio trwy'r gwasanaeth Lles a 127 yn cael ei atgyfeirio gan barti arall.  Roedd myfyrwyr presennol sy'n profi problemau iechyd meddwl wedi gweld eu symptomau'n gwaethygu o ganlyniad i'r pandemig gan olygu bod pob achos yn fwy acíwt. Roedd gwasanaethau cwnsela wedi'u hymestyn yn ystod yr haf ochr yn ochr â neges yn hyrwyddo mentrau hunangymorth. Roedd y Rhaglen Croesawu Myfyrwyr wedi cyrraedd 1800 o fyfyrwyr dros y ffôn.  

Roedd y themâu blaenllaw oherwydd unigedd / unigrwydd a phryder a oedd yn aml yn cydafiach ag addasiadau anabledd dysgu ac achosion hunan-niweidio. Yn ogystal, roedd myfyrwyr wedi cael mwy o anawsterau wrth gyrchu gwasanaethau'r GIG oherwydd effaith y cyfyngiadau symud. Roedd mwy o gefnogaeth wedi'i darparu ar gyfer cartrefi sy'n  
hunanynysu dros gyfnod y Nadolig trwy sefydlu llinell ffôn frys a derbyniwyd cyllid gan HEFCW i ariannu cefnogaeth glinigol. Roedd y tîm Gwasanaethau Myfyrwyr hefyd yn derbyn cyngor a chefnogaeth ar sut i ymateb i gwestiynau myfyrwyr a cynnal eu lles eu hunain. Un nodyn cadarnhaol oedd bod maint cymharol fach y Brifysgol yn golygu ei bod yn haws cyrraedd myfyrwyr.

Holodd aelodau'r bwrdd am y math o gefnogaeth GIG a sicrhawyd yn dilyn y cyllid ychwanegol. Dywedodd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr fod y Brifysgol wedi cyflogi clinigwr iechyd meddwl annibynnol a bod hyn wedi helpu i alinio cyfathrebu effeithiol rhwng y Brifysgol a'r GIG. 

Gofynnodd y Bwrdd am y darpariaethau yr oedd  
gwasanaeth y tu allan i oriau yn eu cynnig a dywedodd Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr ei fod yn cyfeirio myfyrwyr at gymorth mewn argyfwng gyda gwasanaethau statudol. Cadarnhawyd ymhellach, er na chofnodwyd unrhyw fetrigau penodol ar les staff, roedd cyfraddau salwch wedi gostwng a nododd staff eu bod yn teimlo eu bod yn cael cefnogaeth. 		

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad gan Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr. 

	
11. 	Cydymffurfiad Dyletswydd Atal 2019/20 (eitem agenda 9) 

	Yn dilyn presenoldeb y Bwrdd yn y cyflwyniad Atal cyn y cyfarfod, gofynnodd Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc i Fwrdd y Llywodraethwyr bod unrhyw gwestiynau pellach yn cael eu cyfeirio at y tîm Cydymffurfiaeth. Yn ychwanegol at hyn, byddai'r Grŵp Atal yn penodi Hyrwyddwyr a gallai'r gwaith hwn gynnwys cyfranogiad Llywodraethwyr. Gofynnir i'r Bwrdd hefyd lofnodi'r datganiad Sicrwydd Blynyddol ar gyfer HEFCW.

	Rhoddodd Pennaeth Cydymffurfiaeth gyfrif o weithgaredd a meysydd ffocws y Grŵp yn ystod 2020. Trafodwyd maes Radicaleiddio Myfyrwyr oherwydd ei amseroldeb yn y cyfryngau. Nodwyd bod myfyrwyr o dan yr hinsawdd bresennol yn fwy ynysig ac yn llawer llai gweladwy i brifysgolion ac felly gallai hyn beri risg gynyddol. Roedd y camau i liniaru'r risg o radicaleiddio myfyrwyr, yn cynnwys modiwl newydd o hyfforddiant pwrpasol i staff mewn diogelu a fyddai'n cychwyn ym mis Ionawr 2021. 

	Trafododd y Bwrdd beryglon posibl radicaleiddio ymhellach a gofynnodd y Cadeirydd am fanylion am yr hyfforddiant staff a oedd yn cael ei gyflwyno ar gyfer canfod myfyrwyr sydd wedi'u radicaleiddio. Esboniodd y Pennaeth Cydymffurfiaeth fod hyn yn cynnwys adnewyddu modiwl hyfforddi ar-lein a rhannu gwybodaeth ynghylch bod yn effro i arwyddion a symbolau grwpiau eithafol. Gofynnodd y Bwrdd sut roedd y Brifysgol yn monitro unigolion nad oeddent yn cwrdd â'r meini prawf ar gyfer atgyfeiriadau allanol. Esboniodd y Pennaeth Cydymffurfiaeth eu bod yn cael eu nodi a'u hasesu fel Achos Pryder. Dywedodd y Pennaeth Cydymffurfiaeth ei bod yr un mor bwysig i fyfyrwyr gael yr ymwybyddiaeth hon ac yr oeddid yn gweithio ar gynllun gweithredu o hyfforddiant ar y cyd ag Undeb y Myfyrwyr. Roedd yn bwysig nodi bod yn rhaid cydbwyso'r holl fesurau a gymerwyd gan y Brifysgol yn gymesur â'r bygythiad ac ni chafodd gweithgaredd ar-lein myfyrwyr ei fonitro. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I lofnodi adroddiad Sicrwydd Blynyddol 2019/20
2) Nodi'r adroddiad gan Pennaeth Cydymffurfiaeth. 


12.	Adnewyddu'r Cynllun Strategol (eitem 10 ar yr agenda)

	Cyflwynodd yr Is-Ganghellor y papur a oedd yn nodi newidiadau i gynllun Strategol y Brifysgol a oedd wedi'i alinio â'r gyllideb ddiwygiedig. O ganlyniad i newidiadau yn llwybr twf y Brifysgol, yn dilyn cynydd portffolio sylweddol, roedd y Brifysgol ar y trywydd iawn i gyflawni'r canlyniadau a osodwyd yn ystod y ddwy flynedd sy'n weddill o'r cynllun.
	
	Nododd Pennaeth Strategaeth, Perfformiad a Chynllunio y diwygiadau a wnaed ar ôl y sesiwn ddilynol ar gyfer aelodau'r Bwrdd yn y 14 Mesur Llwyddiant. Gwnaethpwyd hyn trwy ychwanegu dau fesur dinesig arall a chodi'r mesur cychwynnol graddedigion i lefel uchel. Roedd targedau pellach mewn Ymchwil ac Arloesi wedi'u cynyddu yn unol â lefelau incwm. Byddai pob un o'r mesurau haen is yn cael ei fonitro gan bwyllgorau. Byddai cynllun ymgysylltu ar gyfer datblygu'r Cynllun Strategol newydd yn 2021 yn dechrau gyda sesiwn sganio'r gorwel ar Risg. 
	
	Trafododd y Bwrdd y Mesurau Llwyddiant a nododd fod nifer y staff sy'n rhugl mewn Cymraeg ysgrifenedig a llafar yn isel. Dywedodd yr Is-Ganghellor fod y nifer hwn yn gymesur â nifer gyfredol y cyrsiau sydd ar gael yn Gymraeg. Fodd bynnag, roedd y Brifysgol yn recriwtio mwy o staff sy'n siarad Cymraeg ac wedi lansio cais am arian i gefnogi astudio yn Gymraeg. Gofynnodd y Cadeirydd am adnewyddu'r ffeithlun a gynhwysir yn yr adroddiad i gyflwyno'r data interim.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo adnewyddu'r Cynllun Strategol.
2) Nodi'r adroddiad gan Pennaeth Strategaeth, Perfformiad a Chynllunio. 


13.	Adroddiad Sicrwydd Ansawdd Blynyddol (eitem agenda 11)

Cyflwynodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr yr Adroddiad Sicrwydd a oedd yn nodi'r prosesau asesu ansawdd ar gyfer y flwyddyn academaidd 2019/20 a throsolwg o'u tystiolaeth a'u gweithrediad. Dywedodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr fod y dystiolaeth, a gynhwyswyd yng nghyflwyniad y Brifysgol, wedi bod trwy grŵp drafftio helaeth, dan oruchwyliaeth y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd.

Gwnaeth y Bwrdd sylwadau ar y cyfrifoldeb oedd ganddo wrth gymeradwyo'r datganiadau a aeth i HEFCW ac awgrymodd y gellid craffu mwy efallai trwy is-bwyllgor i gynorthwyo gyda'r broses sicrhau.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo'r Adroddiad Sicrwydd Ansawdd Blynyddol.
2) Nodi'r adroddiad gan y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr


14.	Datganiad Canlyniadau Gradd (eitem agenda 12)

Esboniodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr fod Pwyllgor Sefydlog Sicrwydd Ansawdd y DU wedi cyhoeddi datganiad o Fwriad yn cynnig datganiad canlyniad gradd a oedd yn dadansoddi proffiliau canlyniadau gradd. Byddai'r Datganiad yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Brifysgol. Ymatebodd y Brifysgol i ganlyniadau'r Datganiad yn fewnol.

Trafododd y Bwrdd y datganiad gan nodi bwlch cyrhaeddiad BAME a gofynnodd sut y gall fynd i’r afael a hyn o safbwynt cenhadaeth ddinesig. Amlygodd Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr waith y Grŵp Siarter Cydraddoldeb Hiliol a oedd yn cynnal archwiliad ynghylch cydraddoldeb ac amrywiaeth fel rhan o'i ymchwil. At hynny, roedd y Brifysgol wedi ymrwymo i raglen o oresgyn unrhyw anghydraddoldebau a rhwystrau i gynhwysiant o fewn y cwricwlwm a oedd â llinell amser glir a dull wedi'i dargedu. Byddai'r Bwrdd yn derbyn y Cynllun Ffioedd a Mynediad a fyddai'n dangos y dull rhagweithiol sy'n cael ei ddefnyddio i gynyddu amrywiaeth wrth recriwtio. 
	
Aeth y Bwrdd ymlaen i drafod rhwystrau diwylliannol a gofyn sut roedd dulliau addysgu yn newid i fynd i'r afael â chymdeithas fwy amrywiol. Dywedodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr fod hwn bellach yn un o nodau allweddol y Brifysgol ac roedd cydnabyddiaeth o fuddion amrywiaeth yn cael ei ymgorffori yn ei diwylliant. 

Gofynnodd y Bwrdd a oedd data myfyrwyr yn dangos bod cofrestriad ar draws meysydd pwnc yn gyfartal i fyfyrwyr Cartref a Thramor. Dywedodd y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr fod rhai cyrsiau yn dangos carfannau o fyfyrwyr rhyngwladol yn ôl eu dewis, ond sicrhaodd y Brifysgol fod mesurau digonol ar waith i gefnogi eu hintegreiddio i'r gymuned myfyrwyr ehangach.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo'r datganiad Canlyniadau Gradd.
2) Nodi'r adroddiad gan y Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr


15.	Cylch Gorchwyl y Pwyllgor (eitem agenda 13)

Cyflwynodd Ysgrifennydd a Chlerc y Brifysgol i Fwrdd y Llywodraethwyr Gylch Gorchwyl pwyllgorau lefel llywodraethwr ar gyfer 2020/21 i'w gymeradwyo. Esboniodd Ysgrifennydd y Brifysgol fod pob Pwyllgor wedi ystyried ei Delerau drafft ar gyfer sylwadau a chymeradwyaeth cyn cymeradwyaeth y Bwrdd. Amlygodd Ysgrifennydd y Brifysgol fod Pwyllgor Taliadau wedi ystyried ei Delerau drafft y diwrnod cynt (9 Rhagfyr 2020) a bod nifer o newidiadau wedi'u cynnig. Byddai'n ofynnol i'r Bwrdd gymeradwyo fersiwn ddiwygiedig ar ôl ei chwblhau.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo Cylch Gorchwyl y Pwyllgor ar gyfer y canlynol:
Pwyllgor Archwilio
Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau
Pwyllgor Adnoddau
2) Nodi y byddai'n ofynnol i'r Bwrdd gymeradwyo fersiwn ddiwygiedig o Delerau Cyfeirio'r Pwyllgor Taliadau ar ôl ei gwblhau. 


16.	Adroddiad blynyddol y Pwyllgor Awdit (eitem 14 ar yr agenda)

Diolchodd Cadeirydd y Pwyllgor Awdit i Ysgrifennydd a Chlerc y Brifysgol i Fwrdd y Llywodraethwyr am lunio'r Adroddiad Blynyddol. Roedd yr adroddiad yn ymdrin â llywodraethu cyfarfodydd a nodwyd bod y pandemig wedi cwtogi ar rai gweithgareddau awdit. 

Roedd yr archwilwyr mewnol o Deloitte wedi rhoi sicrwydd cyffredinol Cymedrol i bob maes y tu allan i Reoli Risg. Roedd yr archwilwyr allanol Pricewaterhousecoopers wedi rhoi barn ddiamod i'r cyfrifon ac yn gadarnhaol ynghylch cynhyrchu arian parod.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo adroddiad blynyddol y Pwyllgor Archwilio.


17.	Adroddiad Cryno o Gyfarfod y Pwyllgor Taliadau 9 Rhagfyr 2020 (eitem agenda 15)

Dywedodd Cadeirydd y Pwyllgor Taliadau y byddai adroddiad cryno ysgrifenedig yn cael ei gyflwyno i'r Bwrdd ym mis Chwefror 2021 a bod ei Delerau Cyfeiriadau wedi'u trafod yn y cyfarfod. Roedd y cyfarfod hefyd wedi clywed awgrymiadau a wnaed ynghylch y Datganiad Polisi Cyflog Blynyddol a'r fframwaith Tâl a Pherfformiad. Byddai sgyrsiau dilynol yn yr ardaloedd hyn yn parhau ym mis Ionawr 2021.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r diweddariad llafar gan Gadeirydd y Pwyllgor Taliadau.


18.	Diweddariad COVID-19 (eitem agenda 16)

Rhoddodd Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr ddiweddariad llafar ar ymateb parhaus y Brifysgol i bandemig COVID-19.

Erbyn hyn roedd proses sgrinio ar gael i fyfyrwyr a oedd wedi dychwelyd cyfradd profion positif llai na 5% ar gyfer y 500 o fyfyrwyr a brofwyd. Roedd myfyrwyr yn dychwelyd adref o ddechrau mis Rhagfyr ac roedd cyngor cyfathrebu helaeth wedi'i ddarparu ynghylch diogelwch. Ar gyfer dychweliad mis Ionawr bydd hwnt-gychwyniad ar waith a byddai sgrinio pellach ar gael. 

Trafododd y Bwrdd effaith y rhaglen frechu ar gynlluniau'r Brifysgol i ddychwelyd i’r arfer. Cadarnhaodd Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr fod cynlluniau’n ar y gweill o amgylch lletya mwy o fyfyrwyr ar y campws ond yn y tymor byr ni allai fawr ddim newid, gan fod diogelwch yn allweddol. Roedd y Brifysgol yn defnyddio'r cyfle hwn i fyfyrio ar sut y byddai eisiau addysgu a gweithio yn y dyfodol.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r diweddariad COVID-19.


19.	Cydraddoldeb, Amrywiaeth, Cynhwysiant a Moeseg (eitem agenda 17)

Nododd y Cadeirydd y bu trafodaeth dda iawn am gydraddoldeb, ac amrywiaeth a oedd yn themâu trawsbynciol yn y cyfarfod.


20.	Adroddiad Monitro Blynyddol Safonau Iaith Cymraeg 2019/20 (eitem agenda 20)

	Cyflwynodd Ysgrifennydd a Chlerc y Brifysgol i Fwrdd y Llywodraethwyr yr adroddiad Monitro Safonau yr Iaith Gymraeg.

Gofynnodd y Bwrdd pam roedd rhai adrannau o eiriad yn y Cyflwyniad o dan fater Allweddol yn cyfeirio at rai safonau y gofynnwyd i'r Bwrdd eu hystyried. Cadarnhaodd Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr fod y meysydd hyn wedi'u trafod yn ddigonol ym Mhwyllgor Defnyddio’r Gymraeg.  

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo Adroddiad Monitro Blynyddol Safonau yr Iaith Cymraeg.


21.	Cyfathrebu ac ymgynghori (eitem 18 ar yr agenda)

Hysbysodd Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr y Bwrdd y byddai sesiwn gweithdy wedi'i hwyluso ar Parodrwydd i Dderbyn Risg ar 26 Ionawr 2021.

Gofynnodd Cadeirydd y Pwyllgor Awdit pam nad oedd y Datganiad Caethwasiaeth Fodern a'r Gadwyn Gyflenwi Foesegol ar Ran A o'r agenda i'w thrafod er mwyn sicrhau monitro'r mentrau yr oedd y Brifysgol wedi ymrwymo iddynt. Nodwyd hefyd na roddwyd mwy o fanylion am gyflenwyr a rhanddeiliaid allanol ar gyfer y strategaeth Gaffael.

Dywedodd y Cadeirydd fod cael mwy o fanylion am gadwyni cyflenwi yn nod barhaus i weithio tuag ati.


22.	Polisi Buddsoddi Moesegol (eitem agenda 23)

Daeth y polisi Buddsoddi Moesegol yn Rhan B trwy'r Pwyllgor Adnoddau ac argymhellwyd ei gymeradwyo. 

Awgrymodd y Cadeirydd y gallai fod sesiwn mynd at wraidd y mater ar hyn ar gyfer aelodau'r Bwrdd ac ychwanegodd yr Is-Ganghellor y gellid ehangu'r polisi yn y dyfodol i sicrhau bod gwerthoedd y Brifysgol yn cael eu cynnal.

Dywedodd Llywodraethwr Undeb y Myfyrwyr wrth y Bwrdd y gellid rhoi ymgyrch newydd “Ddim yn Esgus” ymlaen llaw i'r Bwrdd a VCEG ac y byddai slot 30 munud yn cael ei ddyddio at y diben hwn. Ychwanegodd yr Is-Ganghellor y byddai ei hadroddiad ar gyfer UUK ar Gamymddwyn Rhywiol Staff / Myfyrwyr hefyd ar gael ganol mis Ionawr.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo'r polisi Buddsoddi Moesegol.


23.	Unrhyw Fusnes Arall

	Nid oedd unrhyw fusnes arall.


RHAN B. 

Nododd a / neu gymeradwyodd y Bwrdd y busnes a restrir isod heb drafodaeth:

24.	Adroddiad Cryno o Gyfarfod y Pwyllgor Archwilio 9 Tachwedd (eitem 21 ar yr agenda)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad (ar 9 Tachwedd 2020).

25.	Datganiad Caethwasiaeth Fodern a Cadwyni Cyflenwi Moesegol (eitem agenda 22)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi’r  Datganiad Caethwasiaeth Fodern a Cadwyni Cyflenwi Moesegol.


26.	Rhagolygon Ariannol HEFCW (eitem agenda 24)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi Rhagolygon Ariannol HEFCW.


27.	Dyddiadau Cyfarfodydd Bwrdd y Dyfodol ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2020-21 (eitem agenda 25)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi dyddiadau ei gyfarfodydd a drefnwyd yn y dyfodol fel a ganlyn:

Dydd Iau 11 Chwefror 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 11 Mawrth 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 13 Mai 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 10 Mehefin 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 8 Gorffennaf 2021 am 4.00pm


(Daeth y cyfarfod i ben 6.07pm)


Barwnes Finlay o Landaf
Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
Prifysgol Metropolitan Caerdydd
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