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CYFLWYNIAD

Ym mlwyddyn academaidd 2023-2024, rydym wedi
canolbwyntio ar fireinio ein cymorth a darparu gwasanaethau yn
y meysydd sydd a’r lefel uchaf o ymgysylltu a’r effaith fwyaf.
Mae ein hymagwedd gynhwysfawr tuag at ymgysylltu yn
cynyddu mannau cyswllt o fewn y cwricwlwm a thu allan i
ddarlithoedd, gan ddarparu cymorth o ddatblygu sgiliau
entrepreneuraidd cychwynnol hyd at gyllid a chymorth wedi’i
deilwra i fusnesau. Gydag aelodau tim penodol sy'n ymroddedig
| feithrin perthnasoedd cydweithredol ar draws pob un o'r pum
ysgol, rydym wedi gwella presenoldeb a gweithgareddau
entrepreneuraidd ar draws amrywiaeth o gyrsiau. Eleni rydym
hefyd wedi ehangu ymhellach y rhaglen Catalydd Mentora i
sicrhau cefnogaeth gynhwysfawr i entrepreneuriaid newydd
wrth iddynt lywio byd perchnogaeth busnes y tu hwnt i'w
hamser fel myfyrwyr Met Caerdydd.
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Uwch Ddarlithydd Rheolwr Cysylltiadau Cynghorydd
mewn Addysg Menter Busnes Cyn-fyfyrwyr Busnes

Roger Williams Morna Manson Rachel Knox
Cynghorydd Cynghorydd Busnes Hyrwyddwr Menter
Busnes ac Arloesi Gymdeithasol

Isabelle Ford Hannah Willis
Hyrwyddwr Menter Hyrwyddwr Menter 4



EIN PAM

Ein cenhadaeth yw grymuso'r rhai sy'n ymgysylltu a'r Ganolfan i greu eu
dyfodol cynaliadwy eu hunain. Gallai hyn gynnwys hunangyflogaeth, bod
yn weithiwr entrepreneuraidd yn y gweithle, gwirfoddoli, bod yn rhan o
brosiectau cymunedol a chymryd rhan mewn menter gymdeithasol. Trwy
roi’r sgiliau a’r gefnogaeth angenrheidiol i unigolion, rydym yn eu helpu i
ffynnu mewn amryw o ymdrechion entrepreneuraidd a chymunedol.

“Mae'r Ganolfan yn ymroddedig i gefnogi uchelgeisiau a
nodau pob unigolyn sy'n ymgysylltu a ni, gan roi rhyddid i
fyfyrwyr ddiffinio sut beth yw llwyddiant iddyn nhw. Mae ein
rhaglen o gymorth a gweithgareddaum wedi’i theilwra yn eu
grymuso i archwilio’r ffyrdd gorau o weithio tuag at gyflawni
eu nodau personol ar gyfer y dyfodol.”

Mae gan Gymru dirwedd ffyniannus ar gyfer cychwyn busnes, ac mae’r
Ganolfan wedi ymrwymo’n llwyr i drochi ein hentrepreneuriaid yn y
gymuned ddeinamig hon, gan eu cysylltu ag arweinwyr busnes profiadol.
Rydym yn aml yn ymgysylltu ag arbenigwyr yn y diwydiant, modelau rél, a
siaradwyr gwadd i roi'r wybodaeth a'r sgiliau hanfodol i'n myfyrwyr a'n
graddedigion i lansio eu mentrau eu hunain. Mae'r modelau rél busnes hyn
nid yn unig yn darparu arweiniad ac ysbrydoliaeth ond hefyd yn chwarae
rhan ganolog wrth ddatblygu'r genhedlaeth nesaf o arweinwyr busnes. Ein
gobaith yw y bydd ein hentrepreneuriaid, yn eu tro, yn ysbrydoli ac yn
mentora’r cenedlaethau nesaf.

Mae tim y Ganolfan yn rhan o’r rhwydwaith Addysg Entrepreneuriaeth
ehangach yng Nghymru, gyda chynrychiolwyr o bob rhan o golegau a
phrifysgolion Cymru. Mae'r rhwydwaith yn cyfarfod yn fisol i rannu arfer
gorau, trafod tueddiadau mewn ymgysylltiad myfyrwyr a chydweithio ar
weithgareddau Cymru gyfan.



EIN BETH

Mae ein hymagwedd strwythuredig a rhanedig yn sicrhau bod pawb yn
cael y lefel briodol o gymorth ar yr adeg gywir. P’un a yw myfyrwyr yn
dysgu cysyniadau cychwynnol entrepreneuriaeth, yn gwneud cais am ein
cyllid, neu’'n masnachu’n weithredol, gallant elwa ar ein taith cymorth
aml-gyfeiriadol. Mae hyn yn golygu y gallant ymgysylltu a'n
gwasanaethau ar unrhyw adeg, gan fanteisio ar weithgareddau ar y
lefelau ymgysylltu, grymuso, ac arfogi i wella eu sgiliau a'u gwybodaeth.
Mae ein proses asesu ar gyfer cyllid yn deg ac yn drylwyr, gan sicrhau
bod cymorth ariannol yn cael ei ddarparu ar yr amser gorau posibl ac ar
gyfer y gweithgareddau cywir i helpu eu busnesau i ffynnu.

Rydym wedi bod yn gweithio ar symleiddio ein prosesau fel y gellir
treulio ein hamser yn well yn cefnogi myfyrwyr yn fwy effeithiol. Mae
creu ein ffurflen atgyfeirio yn ein galluogi i hidlo ymholiadau i’r lle iawn
mewn modd amserol. Gall y rhai sydd angen cymorth busnes wedi’i
deilwra gal eu cysylltu &8 Chynghorwyr Busnes a gellir cyfeirio’r rhai sy’n
holi am wybodaeth am ein digwyddiadau a’n gweithgareddau i'n Hyb
Gwybodaeth SWAY newydd.

Mae’r Hyb Gwybodaeth wedi’i gynllunio fel ased digidol i ddarparu
tudalennau gweledol ac addysgiadol gyda chysylltiadau uniongyrchol &n
gwasanaethau a’n gweithgareddau. Mae'r dull 'un clic’ hwn wedi caniatau
ffordd fwy uniongyrchol ac uniongyrchol i fyfyrwyr gael mynediad i'r
wybodaeth ddiweddaraf am Y Ganolfan ac archebu lle ar weithgareddau.






YMGYSYLLTU

Mae helpu myfyrwyr i ymgysylltu ag entrepreneuriaeth
yn hanfodol ar gyfer meithrin arloesedd a
chreadigrwydd. Trwy gyflwyno myfyrwyr i gysyniadau
a chyfleoedd entrepreneuraidd, rydym yn eu grymuso i
feddw!| yn feirniadol, datrys problemau, a chymryd
menter. Mae'r ymgysylltu hwn nid yn unig yn paratoi
myfyrwyr ar gyfer y gweithlu deinamig ond hefyd yn
rhoi'r sgiliau iddynt ddechrau eu mentrau eu hunain a
cherfio eu dyfodol eu hunain. Mae ein hymdrechion i
feithrin meddylfryd entrepreneuraidd ymhlith myfyrwyr
yn sicrhau eu bod wedi'u paratoi'n dda i lywio a ffynnu
mewn tirwedd fyd-eang sy’'n esblygu’n barhaus.

Mae'r Ganolfan yn ymdrechu i greu ystod amrywiol o
weithgareddau difyr yn seiliedig ar adborth myfyrwyr
ar eu dymuniadau a'u hanghenion, a phynciau a themau
o ddiddordeb. Gyda demograffeg ac anghenion y corff
myfyrwyr yn newid yn barhaus, rydym yn cynnal
gweithgareddau ymagysylltu ac ymgyrchoedd
ymwybyddiaeth ar y campws ac ar-lein i ymestyn ein
cyrhaeddiad. Mae'r mentrau hyn wedi'u cynllunio i
gyflwyno myfyrwyr i'r amrywiaeth o gyfleoedd ac
adnoddau y mae'r Ganolfan yn eu darparu a chaniatau
iddynt fanteisio ar ein gwasanaethau trwy gydol eu
hamser ym Met Caerdydd.
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GRYMUSO

Mae ein gweithgareddau grymuso yn cynnig cyfleoedd i ddatblygu
sgiliau entrepreneuraidd penodol ar draws meysydd amrywiol, ac yn
cael eu cyflwyno trwy weithdai, sesiynau cwricwlwm, a rhaglenni manwl
a ffocws.

Mae ein gweithdai allgyrsiol yn canolbwyntio ar gyflwyno cyfleoedd
uwchsgilio o amgylch sgiliau busnes penodol sy'n hanfodol i'r rhai sy'n
lansio a thyfu menter. Mae myfyrwyr yn cael y cyfle i ddysgu gan
arbenigwyr busnes, cyn-fyfyrwyr entrepreneuriaid ac arbenigwyr
diwydiant a derbyn cyngor ymarferol y gallant ei gymhwyso i'w
busnesau eu hunain.

Mae ein sesiynau cwricwlwm yn cwmpasu cyfuniad o feddylfryd a
chymwyseddau entrepreneuraidd, wedi'u halinio &8 meysydd allweddol o
fframwaith Entrecomp. Trwy integreiddio’r sesiynau hyn i fodiwlau
presennol, rydym yn pwysleisio perthnasedd y sgiliau hyn ac yn darparu
enghreifftiau cwrs-benodol i wella dealltwriaeth.

Yn gyffredinol, mae ein rhaglen rymuso yn gwella galluoedd myfyrwyr
ar gyfer eu gyrfaoedd yn y dyfodol, p'un a ydynt yn dewis dechrau eu
mentrau eu hunain neu ddod yn weithwyr entrepreneuraidd y mae galw
mawr amdanynt.

“Mae’r Ganolfan Entrepreneuriaeth yn parhau i fod y rhan
orau o’r Brifysgol gyda'r digwyddiadau ardderchog yma.
Mae ansawdd y cynnwys a’r siaradwyr wedi bod yn
amhrisiadwy ac mae gweithio gyda’r tim wedi bod yn
bleser”



GRYMUSO

Ymyriadau ystyrlon o 1T awr o leiaf, wedi’u cynllunio i feithrin sgiliau menter
neu gymhwysedd entrepreneuraidd. Mae hyn yn rhan o’r cwricwlwm ac yn

allgyrsiol.
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GALLUOGI

Mae ein cyfnod galluogi yn cynnig cyfleoedd ariannu, bwtcampiau busnes
dwys, a chymorth ac arweiniad personol gan Gynghorwyr Busnes. Mae'r
cyfleoedd hyn nid yn unig yn cryfhau eu busnesau ond hefyd yn meithrin
yr entrepreneur unigol trwy feithrin hyder yn eu hunain a'u galluoedd.

Mae niferoedd cynyddol o bobl ifanc ag uchelgais i ddechrau eu busnes
eu hunain neu ymgymryd a gwaith llawrydd ac felly mae'r cyngor,
arweiniad a chefnogaeth y mae'r Ganolfan yn eu cynnig yn hanfodol i
helpu'r don nesaf hon o entrepreneuriaid i lwyddo.

Yn amgylchedd busnes deinamig heddiw, mae’r Cynghorwyr Busnes yn y
Ganolfan Entrepreneuriaeth yn chwarae rhan ganolog wrth feithrin sgiliau
arloesi ac entrepreneuriaid ein myfyrwyr. Maent yn darparu cymorth
hanfodol i helpu myfyrwyr i drawsnewid eu syniadau busnes o gysyniad i
realiti.

Mae ein Cynghorwyr Busnes yn cynorthwyo myfyrwyr drwy rannu eu
gwybodaeth a’u harbenigedd, helpu gyda chynllunio busnes a datblygu
strategaethau, darparu mynediad at rwydweithiau ac adnoddau
gwerthfawr, yn fewnol ac yn allanol i'r Brifysgol. Mae’r Cynghorwyr
Busnes yn chwarae rhan hanfodol wrth gynnig cefnogaeth emosiynol,
cymhelliant ac adeiladu hyder, yn ogystal a darparu mynediad at gyllid i
helpu i ddatblygu a thyfu busnesau ein myfyrwyr.

Drwy ymgysylltu &’n Cynghorwyr Busnes, gall myfyrwyr ennill mantais
gystadleuol, gan gynyddu’n sylweddol eu siawns o droi eu syniadau yn
fusnesau llwyddiannus.

1 47 £34,500
o gyllid wedi'i ddyfarnu, gan gynnwys

cyllid Santander
o0 apwyntiadau

111
o Stondinau
marchnad o0 geisiadau am gymorth

trwy’s ffurlen cyfeirio
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GALLUOGIH S Sontgnder

Mae enghraifft o’r busnesau hynny sydd wedi derbyn cyllid busnes
Santandar Universities eleni yn cynnwys y canlynol:

Shannon Hewitt - Photos by Shan
Inspiring

Enabling_ Busnes ffotograffiaeth bwtic, sy’n cefnogi

/ ' dylanwadwyr, brandiau a busnesau i
ddyrchafu eu cyfryngau cymdeithasol, gyda
ffotograffiaeth greadigol a fideograffeg o
ansawdd uchel @photos_byshan

Will Valentine - Will Valentine Art

Gan gyfuno ei angerdd dros dreftadaeth a chelf,
mae busnes Will yn ymdrechu i greu darnau o
dreftadaeth wedi canolbwyntio ar weithiau
creadigol. Nod y busnes yw gweithio ar y cyd a
saflecedd treftadaeth i gyfrannu at greu math
amgen o brofiadau cwsmeriaid yn seiliedig ar waith
creadigol. @willvalentineart

Ben Das

Stiwdio ddylunio sy’n cyfuno hanfod clasurol
teilwra Prydeinig pwrpasol, ag arloesedd esthetig a
. thechnoleg fodern. Mae’r holl ddillad a gréwyd gan
Ben Das yn cael eu gwneud ym Mhrydain, wedi’u
gwneud yn &l yr archeb, a’u gwneud gan
ddefnyddio ffabrigau da marw yn unig o dai
ffasiwn ddylunydd

Meg Mehnert - Root Source
Nutrition

Mae Megan yn rhedeg Root Source Nutrition ar y
cyd &’i rol dietegydd GIG llawn amser am mae’n
angerddol am wella iechyd a lles y sector
cyhoeddus drwy ddatblygu a darparu addysg
maeth credadwy. @rootsourcenutrition
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Rydym yn credu mewn cefnogi gwneuthurwyr ac arloeswyr gwerth
cymdeithasol y dyfodol. Eleni rydym wedi cymryd camau pellach i wireddu’r
gred hon a chefnogi myfyrwyr i ddatblygu cymwyseddau entrepreneuraidd
trwy eu disgyblaeth neu fel rhan o’u disgyblaeth.

| wneud hyn rydym wedi;

e Cysylltu & phob ysgol academaidd i gyflwyno ystod o weithdai gwella
gallu menter a siaradwyr gwadd

e Cychwyn ar y broses o ddeall sut y gallem deilwra cymorth dysgu ac
addysgu i feithrin cymwyseddau entrepreneuraidd trwy lens pob
disgyblaeth

o Cyd-gynllunio Cymuned Ymarfer ar gyfer staff academaidd i rannu arfer a
gwella eu haddysgu o addysg menter ac entrepreneuriaeth

Y tu 6l i'r strategaeth ar gyfer cwricwlwm llawn menter wedi'i gyfoethogi
mae tim y Ganolfan Entrepreneuriaeth. Mae gan y tim brofiad cyfunol o greu
ymwybyddiaeth o entrepreneuriaeth, cymwyseddau entrepreneuraidd,
cynaliadwyedd, datblygu cwricwlwm, ymgysylltu & busnes, cychwyn busnes,
ymchwil a dylanwadu ar bolisi.

Pynciau’r sesiynau Nifer o sesiynau o'r dewislen a ddarparwyd fesul
ysgol

. 2
Datblygu meddylfryd entrepreneuraidd/twf !

10
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Mae gweithio mewn partneriaeth a'r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd
(QED) wedi arwain at gyd-ddatblygu fforwm rhannu arfer ar gyfer
academyddion. Ers ei sefydlu ym mis Mawrth 2024, mae'r 'Gymuned QED
ar gyfer Menter ac Addysg Entrepreneuriaeth’ newydd wedi darparu
Cyfnewidfa Fenter Ymsefydledig, a Dadl Addysgu ac Arloesi. Rhwng y
ddau ddigwyddiad hyn, mae 40 o gydweithwyr wedi gallu diffinio menter
yn bersonol trwy lens eu disgyblaeth, neu ddadl ynghylch sut y gall
addysgu ac arloesi wrthdaro’n gadarnhaol er mwyn cael mwy o effaith a
chysylltedd ar draws y Brifysgol.

Y ffordd orau o weld twf diddordeb academaidd mewn addysg menter ac
entrepreneuriaeth yw trwy ddyblu'r aelodau sy'n ymuno a sianel y Timau
dysgu ac addysgu a darllenodd y 125 o staff dilynol am bost blog mewnol
'sut i'. Wrth i flwyddyn academaidd newydd ddechrau, mae Staff bellach
yn codi eu dwylo i ofyn am ddatblygu cymwyseddau entrepreneuraidd
trwy eu disgyblaeth unigol.Er mwyn gwasanaethu'r angen hwn, mae'r
Ganolfan yn datblygu estyniad o'r Gymuned QED, i gynnig astudiaethau
achos, sesiynau datblygu cefnogol a rhagor o ddigwyddiadau Cyfnewid
Menter Egorfforedig trwy 2024-25. Ymhellach, mae’r Ganolfan wedi hogi i
ganlbwytio ar gefnogi academyddion trwy adolygu cyfnodol gyda’r nod o
ddiffinio cwricwlwm menter gyfoethog am flynyddoedd i ddod.
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Dychwelodd ein Her Gwnethurwr Newid y Gwanwyn hwn mewn
cydweithrediad a grwp menter gymdeithasol Project Chakra. Mae sefydlu’r
rhaglen dridiau hon yn unigryw i Met Caerdydd ac mae wedi’i chynllunio i
ymagysylltu myfyrwyr &’r ethos y tu 6l i fenter gymdeithasol trwy ddysgu
trwy brofiad.

Cafodd y grwp fudd o ddysgu wedi’i gamweddu am feddwl| systemau,
problemau drygionus a safbwyntiau byd-eang ar faterion cymdeithasol ac
amgylcheddol. Roedd hyn yn cynnwys gemau chwarae rél ymdrochol i wir
ddeall y materion a wynebir gan y grwpiau buddiolwyr, a'r gém persbectif,
archwiliad o wleidyddiaeth fyd-eang newid yn yr hinsawdd. Defnyddiodd
myfyrwyr feddylfryd entrepreneuraidd i ddatrys materion cymdeithasol lleol
trwy brosiectau menter gymdeithasol.

Gwahoddwyd siaradwyr gwadd ysbrydoledig i rannu eu straeon, a
hwyluswyd teithiau maes i dair menter gymdeithasol yng Nghaerdydd i weld
effaith ar waith.

Cafodd y cwrs effaith enfawr ar y cyfranogwyr ar y prosiectau a
ddatblygwyd ganddynt dros y tridiau a'r effaith bersonol a brofwyd
ganddynt. Datblygwyd chwe phrosiect i gyd, ac mae dau ohonynt yn
bwriadu cydweithio ar fenter iechyd meddw| myfyrwyr. Roedd pynciau
prosiect eraill yn cynnwys yr argyfwng costau byw a gwastraff bwyd a
thlodi bwyd. Bydd y prosiectau hyn yn cael eu datblygu dros yr haf a'u rhoi
ar waith ar 6l Ffair y Glas ym mis Med..




Diwrnod 1:

Her datblygiad byd-eang trwy weithgaredd chwarae rél ar ffurf gém, meithrin
empathi, Meddylfryd Systemau a Nodau Datblygu Cynaliadwy'r Cenhedloedd
Unedig.

Chwarae rbl entrepreneuriaid cymdeithasol | ddeall penderfyniadau
cyfaddawdu rhwng adeiladu busnes cynaliadwy yn ariannol a darparu gwerth
cymdeithasol

Sgwrs ysbrydoledig gan Gemma Price am chwarae clyfer a chefnogi iechyd
meddwl

Diwrnod 2:

Chwarae rél arweinwyr cenedl a dysgu sut i ddatrys problemau cymhleth mewn
amgylcheddau gydag amrywiaeth o randdeiliaid

Trwy ddefnyddio Meddydfryd Dylunio a Model Busnes Cymdeithasol creodd
timau Canvas atebion ar gyfer datganiadau problem go iawn sy'n effeithio ar y
gymuned leol

Rhannodd cyn-fyfyriwr Gwneuthurwr Newid, Jess Fearnley, ei stori a’r hyn y
mae wedi’'i ddysgu

Diwrnod 3:

Teithiau maes i dair menter gymdeithasol leol; Big Moose, Gardd Salad
Caerdydd a Gardd Gymunedol Glan yr Afon

Arweiniodd panel o entrepreneuriaid cymdeithasol lleol arbenigol y myfyrwyr a
rhoi adborth ar eu meysydd prosiect a chréwyd cynlluniau gweithredu

Cafwyd hadborth wych gan fyfyrwyr a ddywedodd fod eu profiad yn 9.2 allan o
10 ar gyfer y rhaglen dridiau. Dywedodd un myfyriwr eu bod wedi’u hysbrydoli
gymaint gan y profiad fel eu bod bellach wedi newid eu cynlluniau ar &l y
brifysgol ac yn awr yn edrych i weithio gydag un o’n partneriaid menter
gymdeithasol.

Dywedodd myfyriwr arall wrthym pa mor ysbrydoledig y bu’r cwrs a’i fod wedi
rhoi gobaith newydd iddynt ar adeg pan oeddent mewn gofod tywyll.




Rhaglen Mentora

CATALYDD

“Catalydd: digwyddiad neu berson sy’n ysgogi heu’n
cyflymu newid neu weithredu sylweddol”

Bellach yn ei hail flwyddyn, mae ein Rhaglen Catalydd Mentora yn datblygu’r
cymorth gwych y mae’r Ganolfan Entrepreneuriaeth yn ei roi i fyfyrwyr a
graddedigion diweddar. Mae'n paru ein myfyrwyr entrepreneuraidd a'n
graddedigion ag arbenigwyr i'w harwain tuag at eu nodau datblygu busnes.
Mae mentora yn cael ei dderbyn yn eang fel profiad hynod werth chweil. Mae'n
gyfle i'r rhai sydd eisoes wedi cael profiad o sefydlu a rhedeg busnes gael
effaith ystyrlon ar daith entrepreneuraidd rhywun arall. Mae ein mentoriaid yn
chwarae rhan hanfodol wrth lunio llwyddiant busnesau newydd sy'n dod i'r
amlwg o'r Brifysgol.

Mae ein mentoriaid yn darparu arweiniad a chefnogaeth heb unrhyw wrthdaro.
Maent yn entrepreneuriaid gyda chreithiau a diwydianwyr gyda rhwydweithiau.
Byddant yn darparu persbectif, doethineb, mewnwelediad yn seiliedig ar
brofiad a, lle bo'n briodol, cyflwyniadau a fyddai fel arall yn cymryd misoedd
sylfaenydd i'w cael (os o gwbl).

Mae’r Ganolfan wedi recriwtio ystod o fentoriaid sydd nid yn unig &’r profiad
priodol ond hefyd y meddylfryd cywir i gynorthwyo ein myfyrwyr a’n
graddedigion i ddatblygu yn eu hymdrechion entrepreneuraidd. Er mwyn
sicrhau bod yr arweiniad gorau posibl yn cael ei ddarparu, mae pob mentor yn
dilyn ein cwrs hyfforddi pwrpasol, annibynnol ac yn cadw at God Ymarfer y
rhaglen.

Ymhellach, er mwyn sicrhau y gwneir y mwyaf o brofiad ein mentoriaid
eithriadol, mae'r Ganolfan yn ddiweddar wedi cadarnhau ei gweledigaeth i
ymestyn y gefnogaeth i raddedigion sy’'n dymuno gwneud cais am fentoriaeth 17
hyd at 5 mlynedd ar &l graddio.


https://www.cardiffmet.ac.uk/catalyst

Rhaglen Mentora

CATALYDD

Astudiaeth Achos: Lara Rebecca, The Keep Smiling Collective
www keepsmilingcollective.co.uk

\\ Graddiodd Lara Rebecca Met Caerdydd yn
\ ‘ 2023 ar 6l astudio gradd Baglor mewn
Chwaraeon ac Ymarfer Corff tra’n cael ei
4 chefnogi yn ei hymdrechion

entrepreneuraidd niferus gan y Ganolfan
Entrepreneuriaeth.

Mae’r Eiriolwr Ymwybyddiaeth lechyd
Meddwl| ac Anhwylder Bwyta hwn o
Gaerdydd, Sylfaenydd The Keep Smiling
Collective, a’r Siaradwr Proffesiynol yn
rhannu ei thaith ryfeddol o wytnwch a
thrawsnewid er budd eraill fel conglfaen ei
menter busnes.

Ar 6l brwydro yn erbyn achos bron yn angheuol o anorecsia nerfosa, iselder, ac
anhwylder gorbryder gwanychol am flynyddoedd, daeth Lara i’'r amlwg o’
brwydrau gyda phenderfyniad newydd i wneud gwahaniaeth. Mae hi'n cael ei
hysgogi gan genhadaeth i ddileu'r stigma o sgyrsiau am iechyd meddwl! a hybu lles
seicolegol. Mae’n parhau a&’i datblygiad gyda gradd Meistr mewn Seicoleg
Chwaraeon ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd lle ymgymerodd &’i Baglor
mewn Gwyddor Chwaraeon ac Ymarfer Corff ac mae’n parhau i elwa ar y cymorth
helaeth a gynigir gan y Ganolfan Entrepreneuriaeth ac yn fwy diweddar ein
Rhaglen Mentora Catalyst.

Wrth ofyn i Lara pa effaith mae’r rhaglen wedi’i chael arni hi a’i busnes:

“Mae cysylltu &8 Leanne wedi bod yn brofiad hynod gadarnhaol ... mae ei
harweiniad, ei sicrwydd, ei hanogaeth, ei hawgrymiadau, a'i chyngor wedi bod yn
amhrisiadwy. Er bod mentoriaeth Leanne wedi rhoi cyngor busnes ymarferol i mi
ar adeiladu a graddio fy musnes, mae'n sicrhau bod y broses yn cyd-fynd a'm
gwerthoedd a'm credoau craidd.

Gall entrepreneuriaeth deimlo’n ynysig yn

aml, ac mae gweithio ar eich pen eich hun yn

aml yn arwain at gredoau hunan-amheuaeth

a chyfyngol. Fodd bynnag, mae safbwynt

allanol a phositifrwydd Leanne wedi helpu i

wneud iawn am yr ansicrwydd hwn. Mae hyn

wedi rhoi hwb sylweddol i fy hyder a’m cred

yn llwyddiant fy musnes.” 18
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Fe wnaethom hefyd ofyn i Lara a yw ei chynlluniau wedi newid ers cael ei
mentora:

Ers cael fy mentora, rwyf wedi llwyddo i gael eglurder y mae mawr ei angen,
wedi datblygu gweledigaeth ddiffiniedig, ac wedi dechrau mireinio fy
ngwasanaethau. Bydd hyn yn fy helpu gyda chynllunio strwythuredig, gan
sicrhau bod y gwaith yr wyf yn ei wneud yn fwriadol. Bydd symud i ffwrdd o
ddyfalu a thuag at weithredu strategol yn newid mawr, gan wneud fy agwedd at
dwf busnes yn fwy effeithlon ac effeithiol.

Fe wnaethom hefyd ofyn i’'w mentor, Lianne Weaver am adborth ar y rhaglen:

Pan ofynnwyd i mi fod yn fentor ar gyfer y Rhaglen Catalydd roeddwn yn
awyddus i ddarganfod mwy ond yn bendant roeddwn yn amheus y byddai'n
adlewyrchu profiadau blaenorol. Ni allai hynny fod wedi bod ymhellach o'r gwir.
O’m cyswllt cyntaf, cefais fy nghlywed, fy nghefnogi a’m gwerthfawrogi.

Roedd yr hyfforddiant a gawsom fel mentoriaid yn wych ond y gefnogaeth a’r
arweiniad sydd bob amser ar gael gan dim Catalydd sy’n gwneud i’r holl broses
redeg yn esmwyth.

(13

Mae’r Rhaglen Mentora Catalydd yn parhau i ddangos ein hymrwymiad i feithrin
yr ysbryd entrepreneuraidd yn ein cymuned. Drwy gysylltu darpar
entrepreneuriaid a gweithwyr proffesiynol profiadol, rydym nid yn unig yn
hwyluso twf busnesau newydd ond hefyd yn creu rhwydwaith o wybodaeth a
chymorth a rennir sy'n ymestyn y tu hwnt i Met Caerdydd ac ymhell i'r dyfodol ar
gyfer ein cyn-fyfyrwyr anhygoel. Mae'r profiadau cadarnhaol a rennir gan
fentoriaid a’r rheiny sy’n cael help y mentoriaid yn tanlinellu effaith ddwys y
rhaglen hon, gan ddangos bod mentoriaeth yn offeryn pwerus ar gyfer
datblygiad personol a phroffesiynol.

Wrth i ni symud ymlaen, rydym yn parhau i fod yn ymroddedig i ehangu'r fenter
hon, gan sicrhau bod gan ein myfyrwyr a'n graddedigion fynediad at yr
adnoddau gorau posibl i Iwyddo yn eu teithiau entrepreneuraidd. Mae'r straeon
llwyddiant sy'n deillio o'r Rhaglen Catalydd yn dyst i'w heffeithiolrwydd, ac
edrychwn ymlaen at barhau i rymuso’r genhedlaeth nesaf o arloeswyr ac
arweinwyr.

19
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ofyn am gymorth a chefnogaeth pan

Dychwelodd Gwobrau blynyddol y Ganolfan Entrepreneuriaeth ym mis Mawrth
i ddathlu a chydnabod talent a gweledigaeth eithriadol ein myfyrwyr, cyn-
fyfyrwyr a gwneuthurwyr newid. Mae eu hysbryd arloesol yn ymgorffori
gwerthoedd craidd "Strategaeth 2030" Prifysgol Metropolitan Caerdydd wrth i
ni eu cefnogi i weithio gyda phwrpas, effaith a thosturi. Mae eu hymdrechion
nid yn unig wedi creu mentrau llwyddiannus ond hefyd wedi cyfrannu’'n
gadarnhaol at eu cymunedau a'u diwydiannau.

Bob blwyddyn, rydym wrth ein bodd a nifer a chalibr y ceisiadau a gawn gan
ein cymuned. Eleni cawsom gynnydd o 52% mewn ceisiadau ac roedd 68% o’n
cyflwyniadau am wobrau gan ymgeiswyr benywaidd, gan herio’r duedd lle mae
dynion yn bennaf yn entrepreneuriaeth yn y DU.

Nid yw ennill gwobr yn ymwneud a chydnabyddiaeth yn unig; mae'n destament
i bwer trawsnewidiol addysg prifysgol. Ym Met Caerdydd rydych chi'n ennill nid
yn unig gwybodaeth, ond yr hyder a'r sgiliau i adeiladu dyfodol gwell. Mae'r
Brifysgol yn arfogi ein graddedigion nid yn unig i sicrhau swyddi, ond i ddod yn
wneuthurwyr newid, yn arloeswyr, ac yn entrepreneuriaid sy'n llunio dyfodol
mwy disglair.

“Rwy’'n cydnabod bod dechrau
sefydliad newydd yn gofyn am
wydnwch, yn oogystal a'r gallu i

fo angen. Wrth ddathlu heddiw,
rwy'n gobeithio ein bod yn dangos
ein bod yn rhoi'r sgiliau a'r
wybodaeth, yn ogystal a'r hyder a'r
tosturi i'n myfyrwyr i gyflawni hyn
gyda menter a diwydrwydd.”

Rachael Langford, Llywydd ac
Is-Ganghellor







Ennillwyr 2024

Myfyriwr Busnes y Flwyddyn -
canmoliaeth uchel i Will Valentine
sylfaenydd Will Valentine Art, a’r enillydd
yn cael ei ddyfarnu i Rhana Menzies,
sylfaenydd brand nwyddau cartref, Nova
Decor Studio.

Busnes Graddedig y Flwyddyn -
canmoliaeth uchel i Susan Davies,
sylfaenydd Susan Davies Health and
Wellbeing, a dyfarnwyd y wobr i Lara
Rebecca, sylfaenydd y Keep Smiling
Collective sy’n ymroddedig i
ymwybyddiaeth iechyd meddwl, addysg,
ysbrydoli twf, a hybu positifrwydd drwy
adrodd straeon dilys.

Prosiect Entrepreneuraidd y Flwyddyn -
Créwyd y wobr hon i gydnabod y
prosiectau Entrepreneuraidd y mae
myfyrwyr yn eu cwblhau fel rhan o’u
dysgu modiwl. Enillydd y categori hwn
oedd myfyriwr Rheoli Digwyddiadau, Iwan
John am ei gysyniad busnes pryd parod ar
gyfer ffriwr aer.

Gwobr Syniad Mawr, Her yr 21ain Ganrif -
canmoliaeth uchel i Lou Wild ac Adrienne
Titley, sylfaenwyr Fibreshed Wales, a
dyfarnwyd y wobr i Kyla Scott, sylfaenydd
Lighter Brighter Minds sy’n wasanaeth
llesiant iechyd meddwl| sydd am ddim i’w
ddefnyddio i bant, oedolion ifanc a'u
gofalwyr sylfaenol.

Gwobr Liwyddiant Eithriadol - dewiswyd
y wobr hon gan dim y Ganolfan
Entrepreneuriaeth a’i dyfarnu i rywun sydd
wedi dangos twf, gwytnwch a
phenderfyniad rhyfeddol drwy gydol eu
blwyddyn mewn busnes. Dyfarnwyd y
wobr i Jake Colley Davies, sylfaenydd
Caradoc Conditioning, mae Jake wedi troi
ei angerdd am ffitrwydd, cryfder a
chyflyru yn fusnes llewyrchus sy'n darparu
hyfforddiant chwaraeon athletwyr
proffesiynol a chynlluniau hyfforddi am
brisiau hygyrch. 9,



Astudiaeth Achos George Clark - Limitless Performance Coaching
www.limitlessperformancecoaching.com

Mae gan George gefndir helaeth ym maes gwyddoniaeth chwaraeon ac
ymarfer corff. Cwblhaodd ei radd israddedig mewn gwyddoniaeth
chwaraeon yn 2022 ym Met Caerdydd. Ar y cyd ac astudio’i radd, lansiodd
ei gwmni hyfforddi ei hun, mae ganddo dau brif hyfforddwr yn gweithio
iddo hefyd. Mae wedi ennyn profiad ei hun, drwy 10 mlynedd o rasio
cenedlaethol a rhyngwladol ym maes rasio ffyrdd, treialu amser a rasio
trac. Mae ganddo deitlau Cenedlaethol a chofnodion Cenedlaethol a Heol
ar hyd y ffordd, mae hefyd wedi rasio a byw ar draws y byd drwy gael
cyfleoedd a llwyddiant. Mae chwaraeon wedi bod yn ganolbwynt i fywyd
a ffocws George erioed. Gan gystadlu ar lefel uchel mewn beicio, y
symudiad naturiol iddo wedyn oedd symud i faes hyfforddiant beicio a
chryfder a chyflyru i helpu i ddatblygu’r genhedlaeth nesaf o feicwyr.

Sut mae’r cyllid gan y Ganolfan Entrepreneuriaeth wedi eich cefnogi i
ddatblygu’ch busnes?

Mae’r cyllid a gefais wedi fy helpu i sefydlu sylfaen fy musnes, gan ddechrau
gyda help i sefydlu fy ngwefan, prynu taflenni a chardiau busnes. Roedd ail
rownd o gyllid wedi caniatau i mi brynu pecyn profi llaetha, y safon aur i
helpu athletwyr i hyfforddi i’'w heffaith pennaf. Mae gallu cynnig y
gwasanaeth hwn wedi agor ffrwd refeniw arall 'm busnes, yn ogystal a’r
hyfforddi.

Beth oedd uchafbwyntiau eich busnes yn 2023/24?

Mae’r busnes wedi tyfu’n rhyngwladol, ac ar hyn o bryd, rwy’n gweithio gyda

2 hyfforddwr arall. Yn bersonol, rwyf wedi magu hyder mewn sefyllfaoedd
rhwydweithio ac wedi gwneud llawer o gysylltiadau defnyddiol iawn. Rydw i
wedi bod yn siaradwr gwadd mewn digwyddiad ‘Cyfarfod a Chymysgu’, yn
rhannu fy mhrofiad gyda myfyrwyr eraill oedd yn ystyried rhedeg eu busnes

ei hunain. Gwthiodd hyn ffiniau o le roeddwn yn teimlo’n gyfforddus, ond

mae wedi bod yn brofiad gwych! Rydym wedi bod yn gyson wrth gyrraedd
targedau incwm misol, rydym wedi cyflogi athletwyr newydd ac rydw i wedi
hyfforddi pencampwr cenedlaethol dwbl yn 2023 a 2024. Yn bwysicaf oll,

mae ein hathletwyr yn gweld canlyniadau oherwydd ein hymyriadau. 23



Astudiaeth Achos: George Clark - Limitless Performance Coaching

Pa ddigwyddiadau / gweithdai / gweithgareddau'r Ganolfan
Entrepreneuriaeth rydych chi wedi gallu cymryd rhan ynddynt?

Rwyf wedi mynychu digwyddiad ‘Cyfarfod a Chymysgu’ yn y Brifysgol sydd
wedi bod yn ddefnyddiol iawn wrth wneud cysylltiadau. Cefais wahoddiad i
wneud cais am y rhaglen Mentoriaeth - Catalyst, sydd wedi bod rhan fawr
wrth fy helpu dod i ddeall sut i ddatblygu fy musnes a rhoi cyfeiriad clir i mi.
Rwy’n gweithio gyda'r tim Ymgynghorydd Busnes, sydd wedi bod o gymorth
mawr wrth ddarparu cyngor a’m gwthio o’r hyn dwi’'n gyfforddus ynddo, a
nodi pa gvllid y gallaf wneud cais amdano i helpu i gefnogi twf a datblygiad fy
musnes.

Beth yw’ch cynlluniau ar gyfer y busnes?

O fewn y flwyddyn, gyda chyllid pellach gan y Ganolfan Entrepreneuriaeth,
rwy’n cynllunio ail-frandio fy musnes yn llwyr, a fydd yn cysylltu fy
nghyfryngau cymdeithasol ynghyd a gwefan a logo newydd. Byddaf yn lansio
ap i gefnogi’r busnes a fydd yn rhannu deunydd cryfder a chyflyru, ynghyd a
darparu llwyfan cymunedol i athletwyr allu cysylltu. Rwy’n hynod gyffrous
wrth helpu fy nghyn-glwb beicio sefydlu Tim Rasio, (Clwb Beicio High
Wycombe), ac mewn cwpl o flynyddoedd, rwy’n gobeithio y gallaf lansio fy
atchwanegiadau fy hun. Rwy’n gyffrous iawn am y dyfodol, a’r cynlluniau sydd
i ddod.

https://www.limitlessperformancecoaching.com/
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Cymorth Rhaglen Mentoriaeth Catalydd i’'w ymestyni 5
mlynedd ar 6l graddio

Mae ‘Chwilfrydig am...” yn gyfres o weithdai wythnosol
newydd

Cynnwys fframwaith sgorio cynaliadwyedd newydd ar
gyfer ceisiadau ariannu

Datblygu bathodynnau digidol i gydnabod ymgysylltiad a
Rhaglen Catalydd, Bwt-camp a Gwneuthurwyr Newid

Teil ‘bach yn entrepreneuraidd’ yn lansio ar Iwyfan Siapio
Eich Dyfodol

Cymorth newydd wedi’i deilwra i’n cymuned doethuriaeth
I adeiladu eu sgiliau masnachol ac entrepreneuraidd

Cydweithio gyda rhaglenni ‘briffiau byw’/senarios byd
go-iawn i’'w cynnig fel tasgau asesiad

Ennill cydnabyddiaeth allanol am gyflawniadau
entrepreneuraidd y Brifysgol
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