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Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn darparu graddau a gydnabyddir yn broffesiynol, 

ynghyd ag ymchwil effeithiol ac arloesedd, mewn celf a dylunio, busnes a rheoli, addysg a 

gwasanaethau cyhoeddus, gwyddorau chwaraeon ac iechyd, a thechnolegau a 

pheirianneg. Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn falch o fod wedi cael ei henwi’n 

Brifysgol y Flwyddyn y DU ac Iwerddon ar gyfer 2021-22 Times Higher a’i henwi’n brifysgol 

orau’r DU am gynaliadwyedd yng Nghynghrair Werdd 2023/24 People and Planet, sef yr unig 

dabl cynhwysfawr ac annibynnol o holl brifysgolion y DU sydd wedi’i raddio yn ôl perfformiad 

amgylcheddol a moesegol.  

Mae’r Brifysgol yn ceisio datblygu addysg uwch ac ymchwil yn y De-ddwyrain, Cymru, y DU 

ac yn rhyngwladol. Ei hamcan elusennol yw ysbrydoli a galluogi unigolion, sefydliadau a 

chymunedau i lwyddo drwy arloesi mewn dysgu, ymchwil a menter o ansawdd uchel. Mae 

budd yr amcan elusennol hwn yn deillio o ddatblygiad deallusol unigolion a thrwy roi’r cyfle 

iddynt ymuno â bywyd proffesiynol mewn llawer o feysydd darpariaeth gyhoeddus a 

phreifat. Y buddiolwyr yw’r cyhoedd y mae addysg ar gael iddynt. Mae darpariaeth y 

Brifysgol yn cyd-fynd â strategaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer addysg uwch ac mae’n 

gwasanaethu budd y cyhoedd drwy gyfrannu at adfywio rhanbarthol, diogelu’r 

amgylchedd a hyrwyddo cyfiawnder cymdeithasol. Mae’r Brifysgol yn cynnig cyrsiau mewn 

amrywiaeth o bynciau gan gynnwys iechyd a gofal cymdeithasol, addysg athrawon a 

rheolaeth amgylcheddol, gyda thros 50 o gyrff proffesiynol yn achredu ei chyrsiau. Mae’n 

ymgysylltu â phartneriaid ym myd busnes, y sector cyhoeddus a chymunedau mewn ffyrdd 

amrywiol hefyd. Yn benodol, mae’r Brifysgol wedi gwneud y canlynol yn ystod 2023/24: 



• Wedi ymgymryd ag ymyriadau Datblygu Chwaraeon, gweithgarwch corfforol ac iechyd ar 

gyfer Cyngor Dinas Caerdydd. Mae’r Brifysgol, trwy Chwaraeon Met Caerdydd, yn gweithio 

gyda’r Cyngor, Cyrff Rheoli Chwaraeon Cenedlaethol Chwaraeon Cymru a chlybiau 

chwaraeon proffesiynol i gynyddu cyfranogiad chwaraeon ac ansawdd y profiad ledled y 

ddinas. Mae’r prosiect, sy’n rhoi pwyslais arbennig ar fynd i’r afael â themâu allweddol, gan 

gynnwys anabledd, rhyw, a grwpiau difreintiedig, hefyd yn cyfrannu at gryfhau 

perthnasoedd Met Caerdydd â holl ysgolion cynradd ac uwchradd y ddinas ac yn cefnogi 

miloedd o oriau o leoliadau gwaith myfyrwyr a gwirfoddoli. cyfleoedd.  

 

• Wedi parhau i ddatblygu ein rhaglen Campws Agored, sy’n bartneriaeth rhwng Met Sport, 

YChGIC a Chyngor Dinas Caerdydd. Ymgysylltodd y rhaglen â dros 4,000 o blant ysgol lleol o 

29 ysgol gynradd, 11 ysgol uwchradd a 4 ysgol arbenigol.  

 

• Wedi cymryd rhan, fel rhan o’i raglen ehangu mynediad, yn y Fenter Ymestyn yn 

Ehangach sy’n annog pwysigrwydd dysgu ymhlith ardaloedd chwartel isaf Mynegai 

Amddifadedd Lluosog Cymru ac ysgolion yn Ne-ddwyrain Cymru.  

 

• Wedi gweinyddu a chefnogi gwasanaeth cynghori a gweithredu Cymru gyfan gwerth 

£12m mewn mentrau sy’n ymwneud â thechnoleg bwyd, gan gynnwys meysydd fel 

technegol, microbiolegol, hylendid a datblygu cynnyrch i helpu cleientiaid (BBaChau) i 

gyflawni allbynnau mesuradwy a buddion ariannol, amgylcheddol a seiliedig ar sgiliau clir. 

ac i uchafu perfformiad busnes.  

 

• Wedi gweithio gyda Llywodraeth Cymru i ddarparu Partneriaethau Trosglwyddo 

Gwybodaeth fel rhyngwyneb effeithiol rhwng y byd academaidd a busnesau Cymreig - gan 

ddarparu mynediad at ymchwil, datblygu, arbenigedd, cyfleusterau a gwybodaeth i ystod 

eang o fusnesau a arweinir gan dechnoleg.  

 

• Wedi sefydlu HUG gan Laugh Ltd fel cwmni deillio i gynhyrchu a chynhyrchu cysurwr 

meddal wedi’i gynllunio i gefnogi pobl sy’n byw gyda dementia, sydd ar gael yn y DU ar y 

GIG, mewn cartrefi gofal ac yn cael ei werthu ledled y byd.  

 

• Wedi parhau â’r Prosiect HELIX – prosiect a gefnogir gan Lywodraeth Cymru sy’n cynnwys 

ein Canolfan Diwydiant Bwyd ZERO2FIVE, sy’n darparu cymorth technegol a masnachol i 

gwmnïau bwyd a diod o Gymru sydd wedi sicrhau effaith dros £491m i’r sector bwyd a diod 

ers 2016.  

 

• Wedi defnyddio ei chyfleusterau chwaraeon i ddarparu rhaglenni chwaraeon iau i blant 

lleol a chyfleusterau hyfforddi ar gyfer athletwyr o bob lefel, a thrwy hynny gefnogi 

cyfranogwyr o safon byd mewn amrywiaeth o chwaraeon cenedlaethol a rhyngwladol. 

Ehangodd y Brifysgol ei rhaglenni Dysgu Nofio a Nofio Ysgol ar gampws Cyncoed i ddarparu 

ar gyfer dros 160 o nofwyr. Buom hefyd yn arwain ac yn gweinyddu’r Fenter Nofio Am Ddim 

ledled Caerdydd gan fod o fudd i tua 20,000 o nofwyr. 



• Wedi gweithredu Cynllun Benthycwyr Cymunedol, sy’n rhoi mynediad uniongyrchol i’r 

cyhoedd i gasgliadau llyfrgell y Brifysgol, gan eu galluogi i fenthyg llyfrau neu ddeunyddiau 

addysg clyweledol eraill.  

 

• Wedi hyrwyddo’r rhaglen Llysgenhadon Ifanc Cenedlaethol sy’n ceisio ysbrydoli pobl ifanc 

i ddod yn arweinwyr trwy chwaraeon a gweithgaredd corfforol. 

 

• Wedi cynnal Diwrnodau Cymunedol sy’n dod â chymuned y campws at ei gilydd ac yn 

ymgysylltu â’i chymdogion a’r cymunedau cyfagos. Mae’r digwyddiadau hyn yn codi 

ymwybyddiaeth ac yn hyrwyddo gweithio mewn partneriaeth â masnachwyr lleol, 

elusennau a busnesau bach sy’n gweithredu ochr yn ochr â gweithgareddau’r brifysgol. 

Mae Met Caerdydd hefyd yn cynnig cyfle i fyfyrwyr, staff a’r gymuned fynychu Caffis 

Atgyweirio am ddim, ac i gymryd rhan mewn sesiynau codi sbwriel yn yr ardaloedd o 

amgylch pob Campws.  

 

• Wedi bod yn noddwr allweddol i feiciau OVO rhwydwaith beicio cyhoeddus y ddinas, gan 

gynnal hybiau beicio ar bob un o’i champysau a darparu 5,000 o aelodaeth ar gyfer ei 

chymuned.  

 

• Wedi cynnig cefnogaeth a chyllid parhaus tuag at Swyddog Cyswllt Myfyrwyr y ddinas, 

swydd sy’n cefnogi prifysgolion Caerdydd ac yn darparu cyfleoedd gwirfoddoli yn y ddinas, 

gan helpu mewn cymunedau lleol.  

 

• Wedi cyflwyno a gweithio gyda phartneriaid i gefnogi amrywiaeth o raglenni gwyliau ar 

gyfer cymunedau lleol Caerdydd, gan gynnwys gwersylloedd Anabledd penodol a oedd yn 

ymgysylltu â dros 30 o blant.  

 

• Wedi sicrhau cyllid trwy Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro i wella’r ddarpariaeth 

Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff ledled Caerdydd, gan gryfhau’r berthynas rhwng 

gofal sylfaenol, rhagnodi cymdeithasol, atgyfeirio ymarfer corff a gweithgarwch corfforol 

cymunedol. Mae’r rhaglen yn cyfrannu at y Strategaeth Pwysau Iach, Cymru Iach a’r 

strategaeth Symud Mwy Bwyta’n Iach ledled Caerdydd a Bro Morgannwg.  

 

• Wedi cymryd rhan yn Camu Mewn - prosiect arloesol a ddatblygwyd rhwng Chwaraeon 

Met Caerdydd a swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. Mae’r rhaglen yn dargyfeirio 

pobl ifanc 11 i 18 oed oddi wrth wasanaethau cyfiawnder ieuenctid ac i gyfleoedd mwy 

cadarnhaol trwy chwaraeon a gweithgaredd corfforol. Eleni gwnaethom reoli dros 90 o 

atgyfeiriadau o bob rhan o’r Ddinas i’r cynllun.  

 

• Mewn partneriaeth ag Iechyd Cyhoeddus Cymru, cyflwynodd Met Chwaraeon y rhaglen 

iechyd cymunedol Symud Mwy a oedd yn cynnwys y Rhaglen Ymarfer Corff Rheoli 

Cwympiadau, y rhaglen Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff a’r Cynllun Hamdden 



Egnïol. Mae pob rhaglen wedi’i thargedu at annog oedolion hŷn i symud mwy a gwella eu 

hiechyd corfforol a meddyliol. 

 

• Rydym wedi arwain y gwaith o ddatblygu Symud Mwy, y strategaeth ar gyfer chwaraeon, 

gweithgarwch corfforol ac iechyd yng Nghaerdydd, gan ddarparu dull seiliedig ar le yn 

Llanrhymni a Glan yr Afon. Rydym wedi gweithio ar draws y ddwy gymuned i wella dysgu a 

datblygu cyfleoedd newydd i fynd i’r afael ag anweithgarwch a chael pobl i symud mwy. 

 

• Gwnaethom weinyddu’r Cynllun Grantiau Cyfalaf Clybiau ar ran Chwaraeon Cymru, gan 

ddyfarnu £100,000 o gyllid ar gyfer prosiectau cyfalaf ledled Caerdydd.  

 

• Mae’r Brifysgol yn partneru â Bws Caerdydd i ddarparu gwasanaeth bws MetWibiwr. Mae 

hwn yn wasanaeth cymorthdaledig sy’n darparu llwybrau ychwanegol ar draws y ddinas i 

fyfyrwyr prifysgol a’r cyhoedd.  

 

• Cyflwynodd y Ganolfan Entrepreneuriaeth raglen Changemaker lwyddiannus gan ddenu 

20 o fyfyrwyr. Cynlluniwyd y rhaglen hon i annog a galluogi myfyrwyr i gymryd camau i fynd 

i’r afael â heriau cymdeithasol ac amgylcheddol tra’n meithrin eu sgiliau graddedig a 

chyflogadwyedd.  

 

• Trwy gronfa ffyniant a rennir y DU, mae’r Brifysgol yn darparu hyfforddiant i wella sgiliau 

digidol ac addysg ar gyfer dros 1000 o unigolion o bob oed, yn benodol yn gweithio ym 

Mlaenau Gwent, Bro Morgannwg, Castell�nedd Port Talbot a Phowys. Dan arweiniad Dr 

Fiona Carroll, Darllenydd mewn Rhyngweithio â Chyfrifiaduron Dynol ym Met Caerdydd, 

bydd y Rhwydwaith Cymorth Dysgu Technoleg Ddigidol (DTLSN) yn ceisio grymuso unigolion 

yng Nghymru a’u harfogi â’r sgiliau a’r wybodaeth hanfodol sydd eu hangen yn yr 

oes ddigidol Yn ystod y flwyddyn, roedd myfyrwyr sy’n hanu o Gymru yn y Brifysgol yn gallu 

cael Grant Dysgu’r Cynulliad ac roedd myfyrwyr sy’n hanu o Loegr yn gallu cael y Grant 

Cynhaliaeth; roedd y Brifysgol yn cynnig ei bwrsariaethau ei hun hefyd. Roedd amryw o 

gynlluniau eraill ar gael hefyd i gynorthwyo myfyrwyr i gael mynediad at addysg uwch, a 

gweinyddodd y Brifysgol gronfa wrth gefn ddewisol ar gyfer y rhai a oedd angen cymorth 

ariannol i barhau â’u hastudiaethau. Cynigiodd y Brifysgol bob math o sesiynau blasu 

achrededig mewn canolfannau allgymorth a phrosiectau pwrpasol gyda’r nod o godi 

dyheadau ymysg cymunedau difreintiedig/heb gynrychiolaeth ddigonol.  

 

Yn yr un modd â chorfforaethau addysg uwch elusennol eraill yn y DU, mae’r Brifysgol yn 

cael ei goruchwylio gan Fwrdd Llywodraethwyr, a’r rhan fwyaf ohonynt yn ddi-dâl ac fel arall 

yn annibynnol ar y Brifysgol. Mae Bwrdd y Llywodraethwyr yn cynnwys cynrychiolaeth o blith 

staff a myfyrwyr 


